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MODOSITASOK JEGYZEKE

Verzi6 Moédositas
szam Datuma Leirasa
1l 2003.01.01. | Szervezeti valtozas miatt az alibbi fejezetek valtoztak: 5.2., 6.1., 6.4., 7.1.
12, 2004.02.01. S?ervezetl valtozas miatt a Szervezeti Szabdlyzat: 1., 2., 3., 5., 6., fejezetei
valtoztak
12, 2004.02.01. Szrzervezetl véltozas miatt a Miikddési Szabalyzat: 3., 4., 5., 6., 7., fejezetei
valtoztak
13 2004.12.15 Alapité Okirat valtozas miatt a Szervezeti Szabélyzat: 1., 2., 3. fejezetei véltoztak, a
o T | Midkodési Szabdlyzat: 3., 5. fejezetei valtoztak
Tarsasdg névviltozasa, részvényesek névvaltozasa.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.1.2.,2.1.3.,2.2., 2.3,
1.4. 2007.03.23. (2.4.
Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.2. tordlve, 4.2., 4.7., 6.2.,
6.3, 64,71
15 2007.04.25 Szervezeti véltozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 2.1.
T 77" | Szervezeti valtozas miatt a Szervezeti Szabalyzat: 1.,2.,4.6.,5.1., 6.1.
Statisztikai szdmjel valtozas és egyéb modositds miatt a Szervezeti Szabalyzat:
1.6. 2008.07.01. {1.1.8., 1.3, 8.
Szervezeti valtozas miatt a Miik6dési Szabalyzat: 5.1., 6.2. és 6.4.
Alapszabély médositds miatti valtozas .1.3., 1.1.5., 1.2.1.2,,1.2.2.1., 1.2.4. A
konyvvizsgalo valasztasandl tortént valtozas 1.2.4.1
1.7 2009.09.01. | Uj szdmozas bevezetése. A 11.6.1., 11.6.2., 11.6.3., I1.7.1. és I1.7.3.-es pontokban a
igazgatésagok feladatainak véltozdsa. A 11.6.2., I1.7.1. és I1.7.3.-es pontokban az
igazgatosagok nevének valtozasa. A 11.7.4. pont térlése.
[.2.1.2 (xii), (xvil), (xx), (xxi); 1.2.1.3. (xvi), (xvii), .2.4.1; 1.3.3; 1.3.4;
1.8 2010.03.18. | Szervezeti valtozas miatt: [1.6.2 pont atkertilt a I. 5.1 pont VI. pontjanak, A
szervezeti valtozdsnak megfelelben modosult az 1 sz. melléklet,
1.9 2010.06.04. |L.2.1.2. (xvi), [.2.2.1. (xviii)
1.10 2010.09.15. |IL. 3.2, 11.6.4.
1.11 2011.01.20. |1.2.2.3.
1.12 2011.06.12. |1.2.1.2 (xii), 1.2.2.1 (ii) 6. fr. bek.
1.13 2011.09.29. |1.7. fejezet végére harom Uj bekezdés beszurasa
1.14 2012.02.06. |IL.4. és aIl.5.1. fejezetek mddositasa
L% 2012.04.16. |11.3.2., IL5. és 11.6. fejezetek mddositasa
116 2012.06.11 Alapszabaly modositas (I.1. €s L.2. fejezetekben) és szervezeti egységek
T 77" | névvaltozasa (I1. 5., IL6., I1. 7. fejezetekben) miatti modositis
1.17 2013.08.02. | Alapszabaly médositas (I.1.5., 1.2.1. és 1.2.2.) miatti modositas
1.18 2013.09.26. |1.9.1, 1.9.2, 1.9.3 fejezetek modositisa
1.19 2015.03.01. |11.5.1. és I1.7.3. fejezetek modositasa
1.20 2016.05.03. | Alapszabaly 0j Ptk. miatti atfogd mddositasa miatti modositas
121 2016.06.10. | Alapszabaly modositas (székhely, telephely, TEAOR mddosités)
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|. SZERVEZETISZABALYZAT

I.1. A Tarsasag altalanos adatai

1.1.1. A Tarsasag teljes cégneve és székhelye, telephelyei, fioktelepei

.1.1.1. A Tarsasag teljes cégneve

Févarosi Csatornazasi Miivek Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag

1.1.1.2. A Tarsasag roviditett elnevezése

Fovarosi Csatornazasi Miivek Zrt. (a tovabbiakban: FCSM Zrt. vagy Tarsasag)
1.1.1.3. A Tarsasag elnevezése angolul
Budapest Sewage Works Private Company Limited

1.1.1.4. A Térsasag elnevezése németiil

Budapester Kanalisationswerke Geschlossene Aktiengesellschaft

1.1.1.5. A Tarsasag elnevezése francidul

Compagnie d’ Assainissement de Budapest Societé Anonyme Fermée

1.1.1.6. A Tarsasag székhelye
1087 Budapest, Asztalos Sandor Ut. 4.

1.11.1.7. A gazdaségi tarsasag tipusa

zartkoriien mikodo részvénytarsasag

1.1.1.8. A Térsasag azonosito jelei

Pénzforgalmi jelz8szdm: 10102093-04853203-00000009
A Tarsasag statisztikai szamjele:10893850-3700-114-01
A Téarsasag adobigazgatasi szama: 10893850-2-44

1.1.1.9. A Térsasag Budapest Bank Zrt-nél vezetett bankszédmla szama:
1012093-04853203-00000009

1.1.2. A Tarsasag idétartama
A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

A Téarsasag a Févarosi Onkormanyzat Févarosi Csatornazési Miivek altaldnos jogutddja. Az
atalakulas idopontja: 1993. december 1.

1.1.3. A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag fotevékenysége keretében ellatja Budapest Fovaros folyamatos és hatékony
szenny- ¢és csapadék elvezetési, tisztitasi szolgéltatasat, valamint a Budapest Févaros
Onkormanyzataval kotott szerzédés alapjan a Févaros ar- és belvizvédekezésével kapesolatos
feladatait. Budapest Fdvéaros Onkormanyzata a Tarsasagban meglévé tulajdonosi
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érdekeltsége, valamint a Térsasdg irdnyitdsaban meglévd jogainak gyakorldsa és

kotelezettségeinek teljesitése Utjan gondoskodik a Magyarorszag helyi énkorményzatairél
szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvény 23. § (4) bekezdés 11. alpontjdban meghatdrozott
szennyvizelvezetés, -kezelés és -artalmatlanitas (csatornaszolgaltatas), valamint a hivatkozott
torvény 23. § (4) bekezdés 12. alpontjdban meghatarozott vizkarelhéritassal, a Févaros ar- és

belvizvédekezésével kapcesolatos feladatainak ellatasarol.

A Térsasag tevékenységi korei a 2008. januér 1-t61 hatdlyos TEAOR °08 besorolds szerint:

3700°08
5814°08
5819°08
3600°08
4312°08
4120°08
4221°08
4222°08
4399°08
4520°08
5590°08
5629°08
4939°08
4941°08
5210°08
6820°08
6832°08
7711°08
7712708
7739°08
5829°08
6209°08
620308
6311°08
6920°08
7112°08
7120°08
8299°08
8559°08
8621°08

Szennyviz gyljtése, kezelése (fétevékenység)
Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Viztermelés, -kezelés, -cllatas

Epitési teriilet elokészitése

Lako- és nem lako épiilet épitése

Folyadék szallitasara szolgald kozmii épitése
Elektromos, hiradas-technikai céli kézmii épitése
Egyéb specialis szaképités m.n.s.
Gépjarmijavitas, -karbantartas

Egyéb szallashely-szolgéltatas

Egyéb vendéglatas

M.n.s. egyeb szarazfoldi személyszallitas
Kozuti aruszallitas

Raktarozdas, tarolds

Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Ingatlankezelés

Személygépjarmu kolcsonzése

Gépjarmii kolesonzés (3,5 tonna felett)
Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése
Egyéb szoftver-kiadas

Egyéb informéacié-technoldgiai szolgéltatas
Szamitogép lizemeltetés

Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgaltatas
Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértoi tevékenység
Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
Miiszaki vizsgalat, elemzés

M.n.s. egyeb kiegészito tizleti szolgaltatas
M.n.s. egyéb oktatds

Altalénos jarébeteg-ellatas
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8623708 Fogorvosi jarobeteg-ellatas
3811°08 Nem veszélyes hulladék gyUjtése
3812°08 Veszélyes hulladék gytijtése
3821°08 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitisa
3822708 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3832’08 Hulladék tjrahasznositdsa
3900°08 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
9311°08 Sportlétesitmény miikddtetése
9319°08 Egyéb sporttevékenység
4311°08 Bontas
4321°08 Villanyszerelés
5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
3511°08 Villamosenergia-termelés
3514°08 Villamosenergia-kereskedelem

1.1.4. A Tarsasag alapitéja

A Térsasag alapitéja és forészvényese a Budapest Févaros Onkorméanyzata (Budapest,
V. ker. Varoshaz u. 9-11.).
Budapest Févaros Onkorményzata koézgytilésének 1444/1997. (X. 30.) Fov. Kgy. sz
hatdrozataban foglalt jovéhagyasaval a Compagnie Générale des Eaux és a Berliner
Wasser Betriebe a Tarsasag részvényeseivé valtak. Ezzel a Tarsasig tobbszemélyes
részveénytarsasagea alakult. A kiilfoldi befektettk — egy-egy sajat részvény megtartasa
mellett — részvényeik tulajdonjogat a Févarosi Onkorméanyzat elézetes hozzajaruldsaval
atruhdztdk az Aaltaluk alapitott Csatorna Holding Vagyonkezeld Zrt-re, amely igy a
Tarsasag masodik legnagyobb részvényesévé valt. (A Térsasag jelenlegi kiilfoldi
részvényese: Veolia Environnement és Veolia Central & Eastern Europe S. A.)

Az alapitd a pénzbeli és nem pénzbeli hozzajaruldst az Alapszabaly alairasaval
egyidejiileg a Térsasag tulajdonaba adta és rendelkezésre bocsatotta.

1.1.5. A Tarsasdg székhelye:
1087 Budapest, Asztalos Sandor ut 4. 38840/6 hrsz
A Tarsasag székhelye egyben a kézponti tigyintézés helye is.

A Tarsasag 16 telephelyei:

1023 Budapest, Zsigmond tér 1-4. 14577/1 hrsz
1044 Budapest, Timar u. 1. 75840 hrsz
1087 Budapest, Kerepesi ut 19. 38837/15 hrsz
1087 Budapest, Kerepesi ut 21. 38837/10 hrsz

1095 Budapest, Soroksari ut 31. 38040 hrsz
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1117 Budapest, Budafoki Gt 72-74.
1117 Budapest, Budafoki ut 72-74.
1138 Budapest, Vizafogo u. 6.

1237 Budapest, Meddéhanyo u. 1.
1031 Budapest, Nanasi kiz 2.

1039 Budapest, Plinkosdfiirdd u. 1-3.
1116 Budapest, Hunyadi Janos 1t 12.
1214 Budapest, Erddsor u. 143-145.
1214 Budapest, Vas Gereben u. 10.
1044 Budapest, Zsilip u. 2/C.

1225 Budapest, Banyalég utca 8.
1173 Budapest, Téimalom utca 6.
1173 Budapest, Téimalom utca 8.
1087 Budapest, Asztalos Sandor 1t 3.

A Tarsasag fioktelepe:
2161 Csomad

1.1.6. Az FCSM Zrt. képviselete

4005/2 hrsz
4008/1 hrsz
25884/4 hrsz
184092/1 hrsz
23790/8 hrsz
64057/26 hrsz
43587/3 hrsz
213028/5 hrsz
210657/1 hrsz
70394 hrsz
233036/2 hrsz
0137610 hrsz

0137609 hrsz
38837/17 hrsz

074/7 hrsz

1.1.6.1. A Tarsasag képviselete az Igazgatosag altal

A Tarsasag képviseletét - harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és mas hatésagok
elétt - az Igazgatosdg latja el. Az Igazgatosadg a képviseleti jog gyakorldsdval a Tarsasag

barmely munkavallal6jat megbizhatja.

1.1.6.2. A Tarsasag cégjegyzése

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasdg kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult személy(ek) nevét —

kozjegyz6 altal hitelesitett formaban — alairjak.
A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:
a) a Tarsasag vezérigazgatoja dnalldan,

b) az Igazgatosag tagjai koziil barmelyik kettd egyiittesen,

c) azlgazgatosag altal erre felhatalmazott alkalmazottak koziil ketten egyiittesen,

d) egy Igazgatdsagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott egyiittesen.

.2. Az FCSM Zrt. iranyito szervezete
.2.1. A Kozgyiilés

L.21.1. A Kozgyilés a Tarsasag legfébb szerve, amely a részvényesek 6sszességébol 4ll.

A Kozgytllést - ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik - az Igazgatdsag hivja dssze.
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A Kozgyllés akkor hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogositdé részvények altal
megtestesitett szavazatok tobb mint a felét, az Osszes szavazati jog legalabb 75%-at
képviseld részvényes jelen van. Ha a kozgyllés nem hatirozatképes, az eredetileg
meghirdetett helyre, 3 napon tulra, de legfeljebb 21 napon beliili idépontra &sszehivott
megismételt Kozgyllés az eredeti napirenden szerepld iigyekben a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes. A Kozgytlés felfiiggeszthetd. Ha a Kozgytilést
felfiiggesztik, azt harminc napon beliil folytatni kell. Ebben az esetben a Kozgyiilés
Osszehivasara és a Kozgylilés tisztségvisel6inek megvalasztasara vonatkozd szabalyokat
nem kell alkalmazni. A Kozgyiilést csak egy alkalommal lehet felfiiggeszteni.

A meghivéban meghatarozott napirenden nem szerepld iigyekben a kozgyiilés csak akkor
hozhat dontést, ha valamennyi részvényes jelen, illetve megfelelden képviselve van, és
ahhoz egyhangulag hozzajarulnak.

1.2.1.2 Az alabbi ligyek a Kozgytlilés kizarolagos hataskorébe tartoznak:

(i) ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — dontés az Alapszabdly megallapitasarol €s
modositasarél,

(i) ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik - az alaptoke felemelése €s leszallitasa,

(i)  az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d0 jogok megvaltoztatésa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitdsa,

(iv)  a Tarsaséag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozésa,

(v) [torolve],

(vi)  az Igazgatdsag tagjainak, tovabba a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak, és a allandd
kényvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak megallapitasa,

(vii)  dontés a nyomdai uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a
dematerializalt részvény nyomdai uton t6rténd atalakitasarol, tovabba — ha a
Ptk. eltérben nem rendelkezik — az atvaltoztathatdé vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasarol,

(vii)  az Uzleti Terv elfogadasa és mddositésa,

(ix) az Igazgatésag ¢és a Feliigyelo Bizottsdg ugyrendjének elfogadasa,
megvaltoztatasa esetén ennek jovahagyasa,

(x) a szamviteli torvény szerinti beszdmolo jovahagyésa, ideértve az adozott
eredmény felhasznédldsdra vonatkozé dontést is, tovabba — ha a Ptk. eltéréen
nem rendelkezik — dontés osztalékelbleg fizetésérol,

(xi)  a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél szolé 2011. évi CXCIV. térvény szerint
adossagot keletkeztett iigyletének jovahagyésa, értékhatar nélkiil (a naptari éven
beliil lejard futamidejii addssagot keletkeztetd tigylet kivételével, amelyek nem
tartoznak kozgyllési hataskorbe), valamint amennyiben a fenti kérbe nem
tartozik, az alabbi tigyletek jovahagyéasa:

- kolcsonvett pénzeszkozokre vonatkozo igylet (kivéve az éven beliil lejard
folyoszamlahitel, amely nem tartozik kézgytilési hataskorbe)

- barmely valtoelfogadasra sz6lo akkreditiv vagy annak dematerializalt
megfelel6je lehivasaval szerzett 6sszegekre vonatkozo tigylet

- kereskedelmi bankok altal szavatolt euro-kereskedelmi valtoék vagy kotvények,
valtok, kotelezvények, hitelkotvények vagy egyéb ehhez hasonlopénziigyi
eszkoz kibocsatasa révén szerzett 6sszegekre vonatkozo ligylet

- miden olyan kotelezettség, amely haszonbérlet (lizing) vagy részletvasarlasi
megallapodas utjan keletkezett és amely a magyar szamviteli szabéalyok szerint
pénziigyi vagy tékelizingnek minésiilnek, illetve akként kezelendd,

(xii)  ingatlan vagy mds vagyontdrgy, vagyoni értékii jog elidegenitése, apport ként
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méas gazdasagi tdrsasigba bevitele, megterhelése, ha a szerz8dések egyedi
értéke az 1,330 milliard forintot, illetve - egy iizleti évben - a szerz6dések egyiittes
értéke a 2,660 milliard forintot meghaladja,

(xiii)  dontés a Tarsasag részvényeinek t6zsdei bevezetésérdl, illetve kivezetésérol,

(xiv) a szamviteli politika, ezen belil kiilondsen a szdmlarendre és az 6nkoltség-
szamitdsra vonatkozd szabalyok megvaltoztatasa, ami mindenkor lehetévé teszi a
csatornahasznélati dij meghatdrozasara szolgdlé dijképlet és az osztalékalap
meghatarozasara szolgdldé képlet alapadatainak a szamlarendben é&s az
Onkoltség-szamitasi szabilyzatban torténd elkiilonitését,

(xv)  beruhdzasi szabalyzat elfogadasa, megvéltoztatasa,

(xvi) a Térsasag €és az alapité részvényes, valamint a Tarsasdg és a szavazati jogok
legalabb tiz szazalékaval rendelkezd részvényese kozotti szerzddés jovahagyésa.
Fenti rendelkezések nem alkalmazhatok a Tarsasdg tevékenységi korébe
tartozé6 szokédsos nagysadgrendil szerzOdésekkel, a hatdsagi hatdrozattal és
hat6sagi arverés Utjan torténd tulajdonszerzésekkel, valamint a t6zsdei tigyletekkel
kapcsolatban,

(xvii) a Tarsasag vezérigazgatdjanak kinevezése ¢€s felmentése, és a vezetdi
javadalmazasi szabalyzat megalkotasa,

(xviii) a Felugyel6 Bizottsdg munkavallalo tagjai jelolésére vonatkozé szabélyzat
jévahagyasa,

(xix) dontés a Tarsasdg miikddési forméjanak megvaltoztatasarol,

(xx) dontés a csatornadij terv/tény eltérésének elszdmoldsdhoz, az 1ij, a
csatornadijban nem tervezett, egyszeri pénzmozgassal jaré kiadasokrol,
amennyiben ezek egylittes dsszege meghaladja a 193 milli6 Ft-ot,

(xxi) dontés a csatornadij terv/tény eltérésének -elszamolaséhoz, minden Uj, a
csatornadijban nem tervezett, az el6z6 iddszaktol fiiggetlen, és a késébbiekben
folyamatos pénzmozgdassal jaré kiadasokrél, amennyiben ezek egyiittes Gsszege
meghaladja a 193 millié Ft-ot,

(xxii) dontés jegyzési elsdbbségi jog gyakorldsanak kizarasarol,

(xxiii) mindazon, a Kozgylilés hataskorébe egyébként nem tartoz$ ligyek, amelyek
eldontését a Kozgylilés magdhoz vonta, valamint azok, a Térsasdg Igazgatosiga
vagy Feliigyel6 Bizottsiga a Kozgyiilés elé terjeszt, fiiggetleniil attél, hogy a
dontés meghozatala az Alapszabély

(xxiv) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy a jelen
Alapszabaly a Kozgytlés kizardlagos hataskérébe utal,

(xxv) dontés részvényessel, igazgatdsdgi taggal, felligyel6é bizottsagi taggal és az
allandd konyvvizsgaldval szembeni kértéritési igény érvényesitésérol.

A fenti (i)-(xi), (xiii)-(xvii), és (xix), (xxii) és (xxv) pontokban leirt iigyekben a K&zgytilés
a leadott szavazatok 75 %-dval (mindsitett tobbség) dont, mig a (xii), (xviii), (xxiii) €s
(xxiv) pontokban leirt tigyekben a leadott szavazatok 50 %e-aval (egyszert t6bbség) dont.

A fenti (xii), (xx) és (xxi) pontokban meghatarozott értékhatdrok évente, a targyévre
vonatkozé dijkalkulacié sordn alkalmazott fogyasztéi darindex végleges, hivatalos
mértékének megfeleloen emelkednek. A targyévre vonatkozd, megemelt értékhatarokat a
targyév elejétol alkalmazni kell.

A Kozgylilés olyan hatdrozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsoldédd jogot
hatranyosan modosit, akkor hozhaté meg, ha ahhoz az érintett részvénysorozatok
részvényesei kiilon is hozzajarulnak. Ennek sordn a részvényhez fiiz6d6 szavazati jog
esetleges korlatozasara vagy kizardsara vonatkoz6 rendelkezések - ide nem értve a sajat
részvényhez kapcsolddod szavazati jog gyakorldsénak tilalmat - nem alkalmazhatok.

A hozzdjaruldas megadasdra a hatdrozat meghozatala eltt a kozgytllésen, a kdzgylilés
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levezet6 elndkének erre iranyulé felhivaséra keriil sor. A hozzajarulast a kozgytilésen jelen
16v6, az érintett részvénysorozathoz tartozd részvényesek adjdk meg az érintett
részvénysorozathoz tartozé részvényeik névértéke alapjan szamitott szavazataik egyszert
sz6tobbségevel.

A hozzajarulas megadasara irdnyulé dontés meghozatalara egyebekben a jelen
Alapszabalynak a kozgyllési hatdrozat meghozataldra vonatkozé rendelkezéseit
(hatirozatképesség, szavazds lebonyolitdsa, szavazatszamlalas, dontés megallapitasa stb.)
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy megismételt kozgylilés esetén is ugyanezen
szabalyok iranyaddak.

1.2.1.3. A kozgylilés rendes vagy rendkiviili. A kozgyiilés nyelve magyar.

Rendes Kozgylilést évente legaldbb egy alkalommal - a Szamviteli Toérvény szerinti
beszamolé letétbe helyezésének idépontjat megeldzden - kell megtartani.

A rendes kézgyllés targya:
- az Igazgatosag jelentése az el6z6 évi iizleti tevékenységrol,
- az Igazgatosag évi szamadasa, inditvanya az eredmény felhasznalasara,

- a Feliigyeld Bizottsag jelentése a szamadas, a Szamviteli Torvény szerinti
beszamolé és az eredmény-felhasznalasi inditvany megvizsgalasarol,

- a allando6 konyvvizsgalo jelentése,

- a Szamviteli Toérvény szerinti beszamol6é elfogaddsa, az eredmény-
felhasznalasanak megallapitasa,

- az Igazgatdsag, a Feliigyelé Bizottsag tagjai, valamint a alland6 konyvvizsgalo
dijazasanak megallapitasa,

- az Igazgatosag javaslata a Tarsasag éves beszdmoldjanak elfogadasara,
Rendkiviili kézgytilést kell dsszehivni, ha

- az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag (a 11.9. pontban foglalt jogk6rében el-
jarva) vagy a é&llandé konyvvizsgalo a Ptk. 3:38. § (2) bekezdése alapjan
inditvanyozza,

- az lgazgatésag tagjainak szama 7 f6, vagy a Feliigyelo Bizottsag tagjainak
szama 12 fo ala csdkken,

- a Cégbirosag kotelez6 hatarozata alapjan,
- 0yj alland6 konyvvizsgalo valasztasa valik sziikségessé,

- a Tarsasag a fizetéseit megsziintette, a fizetoképességét elvesztette, €s vagyona
a tartozasait nem fedezi,

- a Térsasag alaptokéjének legalabb 1/3-4t elveszitette,

- a Tarsasag sajat tokéje a Ptk. 3:212. § (2) bekezdésében meghatarozott dsszeg
ala csokkent,

- a Ptk.3:103. § (1) bekezdése szerinti részvényesi kérelemre,

- azt az el6z6 Kozgyllés elrendelte,
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- minden olyan esetben, ha valamely kérdésben vald dontés Alapszabaly szerint a
Kozgylilés hatdskorét képezi.

A Kozgyllést az iilés napjat (a Kozgytilés kezd6 napjat) legalabb 15 nappal megelézden, a
részvényeseknek kiildott meghivé tjan kell 6sszehivnia az Igazgatdsdagnak.

A rendkiviili kozgylilés megtartdsat az Igazgatdsag attol az iddponttél szamitott 15 napon
beliil koteles kezdeményezni, amikor az Igazgatdsag a rendkiviili kozgy(ilés megtartasanak
okérdl tudomaést szerzett.

A Ptk. 3:270. §. (1) bekezdés a.) - d.) pontjai esetében az Igazgatdsag 8 napon beliil - a
Feliigyelo Bizottsag egyidejti értesitése mellett - kételes a rendkiviili Kozgyiilést dsszehivni.

A Kozgyllés feltételeinek és lebonyolitasanak biztositdsa az Igazgatdsdg feladata és
kotelezettsége.

1.2.1.4. A Ko6zgyllésre meg kell hivni:

az IgazgatOsag tagjait,
a Feltigyel6 Bizottsag tagjait,
az allandd konyvvizsgalot.

1.2.1.5. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd ¢s a kozgylilés elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelenlévo részvényes hitelesiti.

A kozgytilésrol felvett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
- arészvénytarsasag cégnevét és székhelyét,
- akozgylilés megtartdsanak modjat, helyét és idejét,

- a kozgyllés levezetd elndkének, a jegyzOkdnyvvezetdnek, valamint a
jegyz6konyv hitelesit6jének és a szavazatszamlaloknak a nevét,

- akozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

- a hatdrozati javaslatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok
szdmat, valamint a szavazastdl tartdzkodok szdmat,

- akozgylilés hatarozatait,

- az igazgatosagi vagy felligyeld bizottsagi tag tiltakozasat valamely hatérozat
vonatkozasaban, ha azt a tiltakozo kivanja.

1.2.2. Az Igazgatosag

1.2.2.1. Az Igazgatosag a részvénytarsasag ligyvezetd szerve.

Az Igazgatésag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgat6sig tagjainak
egymas kozotti feladat- ¢és hatdskor megosztasardl az Igazgatdsag altal elfogadott iigy-
rendben kell rendelkezni.

Az Igazgatosag tagjai a Tarsasag kdzgyllésén tandcskozasi joggal vesznek részt.

Amennyiben a Ptk. vagy a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az Igazgat6sag:

() képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, birdésagok és mas hatdésagok
el6tt, kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkadltatdi jogokat a
vezérigazgatd vonatkozasdban az Alapszabaly 9.4. (xvii) alpontban meghatirozott
jogkorok (kinevezés és felmentés) kivételével,

(ii) amennyiben a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe nem tartozik, meghozza a
Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket. Ennek keretében kiilontsen az
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alabbi ligyekben dont:

- addssag vallaldsa a Tarsasag részérél. Ebbdl a szempontbdl ,,adossag” a
Tarsasag altal a 9.4. (xi) alpont szerint a Kozgyiilés hataskorébe tartozo
hitelfelvétel kivételével, minden egyéb olyan, a fentickben nem emlitett
adossagformat is jelent, amely valamely mas személy tartozasa, de amelynek
megfizetéséért a Tarsasdg kezességet, garanciat vagy kar megtéritése iranti
kotelezettséget vallalt, illetve erre nézve biztositékot nyujt,

- a Téarsasag vagyonaba tartozd ingatlan vagy béarmely mas vagyontargy,
vagyoni érték(i jog elidegenitése, megterhelése,

- a Tarsasag részére ingatlan vagy barmely mas vagyontargy, vagyoni értékii
jog megszerzése,

- gazdasagi tarsasdg alapitdsa a Tarsasag rész€rdl, vagy részesedés szerzése,
elidegenitése, megterhelése gazdasagi tarsasagban,

- szindikatusi, részvényesi, szavazati, osztalék-felosztdsi és management
megallapodasok megkotése, modositasa €s megsziintetése,

- perek és nem peres eljarasok, valasztott-birdsagi eljarasok kezdeményezése,
megsziintetése és lezarasa,

amennyiben ezek értéke az 53 millié Ft-ot meghaladja,

(iii)

(iv)
V)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
)
(xi)
(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

osszehivia a rendes kozgylléseket, illetve a hatarozatanak megfelelden
dsszehivhatja, a Ptk-ban és az Alapszabalyban meghatarozott esetekben pedig
koteles 6sszehivni rendkiviili kozgytiléseket,

a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamolojanak és az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozé javaslatnak a Kozgytlés elé terjesztése,

évente egyszer jelentést készit az ligyvezetésrél, a Tarsasadg vagyoni helyzetérél
és uzletpolitikajarél a Kozgyiilés, haromhavonta a Feliigyeld Bizottsag részére,
negyedévenként a részvényesek részére irasban beszamolét készit a Tarsasag
miikddésérdl, jelentést készit a csatornahasznalati dij kovetkezé évi mértekérdl,
valamint iizleti el6 tervet készit,

elkésziti és jovahagyasra a Kozgyliilés elé terjeszti az éves lizleti tervet és ennek
keretében az éves koltségvetést, valamint fejlesztési tervet,

elkésziti és jovéhagyja a Budapest Févaros Onkormanyzata szdméra dontésre
benytjtand6 csatornakdzmii és ezzel dsszefliggd fejlesztések miiszaki-technologiai
és koltség-elbiranyzati tervét, valamint az ar- ésbelvizvédekezés feladataival
kapcsolatos tervjavaslatot

megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat a kiilsé vagy a Tarsasdg belsé
ellenérzését végzd szervek megéllapitasai megkovetelik,

gondoskodik a Térsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl,

vezeti a Tarsasag részvénykonyvét,

kijelsli a Tarsasag cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottait,

gyakorolja a vezérigazgatd feletti munkaltatoi jogokat, a Kozgytilést megilletd
munkéltatoi jogok kivételével,

megéllapitja a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, és elkésziti sajat
Ugyrendjét,

a részvényes kezdeményezésére elrendeli Osszevont cimletli részvényeknek
egyes részvényekre torténd megosztasat, illetve az egy részvényfajtéhoz tartozé
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tobb részvény Gsszevonasat,

(xvi) dontés a csatornadij, terv/tény eltérésének elszamolasdhoz, az Gj, a csatorna-
dijban nem tervezett, egyszeri pénzmozgassal jaré kiadasokrél, amennyiben
ezek egytttes 6sszege 19 millio és 193 millié Ft kézott van,

(xvii) dontés a csatornadij terv/tény eltérésének elszamoldsdhoz, minden 1j, a
csatornadijban nem tervezett, az eldzd iddszaktol fiiggetlen, és a kés6bbiekben
folyamatos pénzmozgassal jaré kiadasokrol, amennyiben ezek egyiittes 6sszege
nem haladja meg a 193 millié Ft-ot,

(xviii) a Téarsasag ¢és a részvényese kozotti (ha az nem tartozik a Tarsasag
kozgyllésének kizardlagos hatdskorébe) és a részvényesek kapcsolt
vallalkozasaival tortén6 barmilyen jogligylet megkotése, modositasa,
megsziintetése. Ebben a tekintetben kapcsolt vallalkozas, ahogy a téarsasagi
adorol és osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. tv. 4. §. 23. pont a.) — ¢.)
alpontja meghatarozza:

a.) a Tarsasag és az a személy, amelyben a Tarsasag — a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazdsaval — kozvetleniil vagy kozvetve tobbségi befolydssal
rendelkezik,

b.) a Tarsasag és az a személy, amely a Tarsasdgban — a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleld alkalmazédsaval — kozvetleniil vagy kozvetve t6bbségi befolyassal
rendelkezik,

c.) a Tarsasdg ¢s mas személy, ha harmadik személy — a Ptk
rendelkezéseinek megfelelé alkalmazdsdval — kozvetleniil vagy kozvetve
mindkettdjiikben tobbségi befolyassal rendelkezik azzal, hogy azokat a
kozeli hozzatartozdkat, akik a Tarsasdgban és mas személyben tobbségi
befolyassal rendelkeznek, harmadik személynek kell tekinteni. Nem tartozik a
jelen pontban szabdlyozott jogtligyletek korébe az a szerzédés, amelyet a
Téarsasig a Budapest Févaros Onkormanyzata részvényes kapesolt
véllalkozasainak alapszolgaltatidsara (pl. ivoviz-, tavho-, gaz-, telepiilési
szilard hulladékkezelési, BKV-viteldij, kéménysepro-ipari, parkolds stb.
szolgéltatas) vonatkozdan kot meg.

A fenti (ii), (xvi) és (xvii) pontokban meghatirozott értékhatdrok évente, a targyévre
vonatkozd dijkalkulacié sordan alkalmazott fogyasztoi arindex végleges, hivatalos mértéké-
nek megfeleléen emelkednek. A targyévre vonatkoz6, megemelt értékhatdrokat a targyév
elejétol alkalmazni kell.

A Téarsasag kozbeszerzési ligyeiben a Tarsasag — a kodzbeszerzésekrol szdlo 2015. évi
CXLIIL. toérvény 27. § szerint Osszedllitott — Kozbeszerzési Szabdlyzatinak megfeleld
dontési ¢€s felelosségi rendben kell eljarni.

1.2.2.2. Az Igazgatosag a Kozgyiilés dltal megvalasztott 7 tagbdl all. Az Igazgatdsag tagjai
megbizatasuk lejarta utdn Ujravélaszthatok. A Kozgyllés az Igazgatésag tagjait
meghatarozott idére, de legfeljebb 5 évre valasztja.

1.2.2.3. Az Igazgatésag tagjainak részleges cseréje vagy az Igazgatosag 0j tagokkal valod
kiegészitése esetén az Uj tagok megbizatdsa az Igazgatdsag eredeti megbizatdsanak
idépontjaig szol.

1.2.2.4. Az Igazgatosag jelenlegi tagjainak névsorat az Alapszabdly II. sz. melléklete
tartalmazza.

Az Igazgatésag megvalasztidsa (kijelolése) utan tagjai koziil elnskot valaszt, és
elnokhelyettest valaszthat. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az elnokhelyettes,
elndkhelyettes hianyaban az elndk altal megbizott igazgatdsagi tag latja el az elnok teenddit.
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1.2.2.5. Az Igazgatésag sziikség szerint, altaldban 1 havonta, de legalabb negyedévente
iilésezik.

Az Igazgatosagot az elndk hivja dssze.

Az {ilést, annak megkezdése el6tt legalabb nyolc nappal - a napirend, a hely és az idépont
megjelélésével - irasban kell 6sszehivni. Rendkiviili esetben az iilés nyolc napon beliilre is
dsszehivhatoé telefax/telefon utjan.

Az iilésre a Feliigyel6 Bizottsag elnokét is meg kell hivni.

1.2.2.6. Barmely igazgatésagi tag, vagy a Feliigyel6 Bizottsdg irasban, az ok és cél
egyideji megjeldlése mellett kérheti az Igazgatdsag osszehivésat. Az elndk ilyen esetben
koteles az Igazgatdsag iilését az irasbeli kérelem benyujtasato]l szamitott tizendt napon beliil
Osszehivni.

1.2.2.7. Az Igazgatosag iilésének eldkészitésérdl az elndk gondoskodik.

1.2.2.8. Az Igazgatosag dontését iilés tartdsa nélkiil, frasbeli hatarozattal (levélben vagy
halaszthatatlan esetben telefaxon) is meghozhatja, ha az irdsbeli forméban t6rténé hatarozat
hozatalhoz minden igazgatosagi tag elézetesen irasban hozzajarul. Az iilés tartdsa nélkiili
hatarozathozatalra egyébként az altalanos szabalyok vonatkoznak. Az igy hozott dontés
akkor valik hatalyossa, amikor a szavazatat az Igazgatosag elndkének mindegyik
igazgatdsagi tag alairdsaval visszakiildte.

Az lgazgatosag iigyrendje lehetdvé teheti, hogy az Igazgatdsag iilésén a tagok nem
személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirk6zld eszkéz kozvetitésével vegyenek részt.
Ez esetben az tilés megtartdsanak részletes szabélyait az tigyrendben meg kell allapitani.

Az Igazgatosag a hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza, kivéve az Alapszabély
1.9. pontjdban megfogalmazott korlatozasokat. Az Igazgatdsag tiléseit az elndk vezeti.

Az lgazgatésag hatdrozatképességének feltételeit az Igazgatéosag Ugyrendje tartalmazza.
Amennyiben az igazgatdsagi iilés nem volt szabalyszerlien Osszehivva, az IgazgatOsag
akkor is hozhat hatarozatot, feltéve, hogy ezt egyik igazgatdsagi tag sem kifogasolja, s az
iilésen valamennyi igazgat6sagi tag jelen van.

1.2.2.9. Az Igazgatosag iilésérdl magyar nyelvii jegyzOkonyvet kell felvenni, amely
tartalmazza:
- az iilés helyét, idejét és azt, hogy dsszehivasa szabalyszerii volt-e,

a résztvevok nevét,

- a hozzéaszolasok 1ényegét €s az egyes napirendi pontokr6l hozott hatarozatokat,

- kiilénvéleményt, ha azt a vélemény-nyilvanité jegyzokonyveztetni kivanja,

a hatarozatok elleni esetleges tiltakozast.

A hatérozati javaslat ellen valé szavazas és a szavazastol valo tartozkodds onmagaban
nem jelent tiltakozast, a tiltakozésra kifejezetten utalni kell.

Ha az Igazgatdsig legaldbb két tagja egyiittesen kéri, szé szerinti jegyzokonyvet kell
késziteni.

A jegyzbkonyvet az igazgatosagi tilés elndke, valamint a jegyzOkonyvvezeto irja ala.

Az igazgatosagi iilés jegyzOkonyvét az Osszes igazgatésagi tagnak és — a Felugyeld
Bizottsag tajékoztatasa céljabol — a Feliigyeld Bizottsag elntkének - fliggetleniil attél, hogy
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az lilésen részt vettek-e — meg kell kiildeni az iilést kéveté nyolc napon beliil. A cimzett
személy a jegyz6konyv elektronikus tton vald megkiildését is kérheti.

1.2.2.10. Az Igazgatosag tagja e jogviszonya szerinti tevékenységét a Téarsasdg érdekének
megfelelden koteles ellatni. Az Igazgatosag tagja e jogviszonya szerinti tevékenysége soran
a Téarsasdagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért val feleldsség szabélyai
szerint felel a Tarsasaggal szemben

1.2.2.11. Ha a Tarsasag [gazgatdsiganak tagja e jogviszonyadval &sszefiiggésben harmadik
személynek Kkéart okoz, a kérosulttal szemben az Igazgatésagi tag a Tarsasaggal
egyetemlegesen felel.

1.2.3. A Feliigyel6 Bizottsag

1.2.3.1. A Feliigyel6 Bizottsdg koteles a részvénytarsasdg ligyvezetését, iizletpolitikai
dontéseit folyamatosan figyelemmel kisémi, vizsgalni, ellendrizni. A Térsasagnal Feliigyeld
Bizottsag l1étrehozasa kotelezo.

A Felligyeld Bizottsag a Tarsasag Kozgytilése részére ellen6rzi a Tarsasag ligyvezetését.

Véleményezi a Kozgyllés elé terjesztendd inditvanyokat, javaslatokat, a Téarsasdg és az
Igazgatosag éves tevékenységét, beszdmol sajat mitkodésérol a Kozgylilésnek.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyel Bizottsag munkajéban személyesen kotelesek részt venni,
képviseletnek nincs helye.

A Feliigyeld Bizottsag tagjat e mindségében a Téarsasdg részvényesei, illetve munkaltatdja
nem utasithatja.

1.2.3.2. A Feliigyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Térsasdg Kozgyilése iilésének
napirendjén szerepld valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden
olyan elbterjesztést, amely a Térsasag Kozgytilése kizarolagos hatdskorébe tartozé tigyre
vonatkozik. A Szdmviteli Toérvény szerinti beszdmolérél és az addzott eredmény
felhasznélasrol a Térsasdg Kozgyllése csak a Felligyelé Bizottsadg irasbeli jelentése
birtokéban hatarozhat.

1.2.3.3. A Feliigyeld Bizottsdgnak jogaban all az Igazgatdsag tagjaitol, a Tarsasig vezetd
allast munkavallaloitol felvilagositds kérni, illetve a tdrsasag konyveit és iratait — ha
sziikséges szakért6k bevondsdval — megvizsgilhatja. A Feliigyel6 Bizottsag altal kért
felvilagositast a Felligyel6é Bizottsdg elndkének cimezve irasban, a Feliigyel6 Bizottsag
altal megszabott hatariddn beltl kell teljesiteni. A felvildgositds megaddsara — a
halaszthatatlan tigyeket kivéve — legalabb 8 nap hatarid6t kell biztositani.

1.2.3.4. A Feliigyeld Bizottsag 12 tagbdl all. Tagjai kétharmadat kézvetleniil a Kozgytilés
véalasztja, egyharmadat a munkavallaléi képviseloket az Uzemi Tandcs jeloli a
munkavdllalok ~ sordbol, a Tarsasdgnadl miikodé szakszervezetek véleményének
meghallgatdsa utdn. A Uzemi Tandcs altal jelolt személyeket a Kozgyiilés koteles a
jelolést kovetd elso iilésen a Feliigyeld Bizottsag tagjava valasztani, kivéve ha a jeléltekkel
szemben térvényben foglalt kizard ok 4ll fenn. Ebben az esetben (ijabb jelslést kell kérni.

A TFelligyel6 Bizottsag tagjainak részleges cseréje vagy a Felligyeld Bizottsag 4j tagokkal
valo kiegészitése esetén az 1j tagok megbizatdsa a Feliigyelé Bizottsag eredeti
megbizatasanak idopontjdig szol.

A Kozgyllés a Feltigyeld Bizottsag tagjait meghatarozott iddre, de legfeljebb 5 évre
valasztja. A Felligyel6 Bizottsdg tagjainak névsordt az Alapszabaly III. sz. melléklete
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A Feliigyeld Bizottsag az els6 iilésen tagjai koziil elnokot (sziikség esetén elndk-
helyettest vagy elnokhelyetteseket) valaszt. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga élla-
pitja meg és azt a Kozgyiilés hagyja jova.

1.2.3.5. A Feliigyel6 Bizottsag szervezetére, milkddésére egyebekben a Ptk. eldirdsai az
iranyadok.

Ha a Feliigyelé Bizottsig megitélése szerint az iigyvezetés tevékenysége jogszabalyba,
Alapszabélyba, illetve a Kozgy(ilés hatérozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a Téarsasag

vagy a részvényesek érdekeit, §sszehivija a Kozgytlés rendkiviili tilését €s javaslatot tesz
annak napirendjére.

A Feliigyelé Bizottsag {ilését az elnok az iilés napjat legalabb nyolc nappal megelézéen
kiildott értesitéssel hivja ossze.

Az ilés Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével - Feliigyel6é Bizottsag barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdél, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyelé Bizottsag tilésének 30 napon beliili idOpontra torténd Ossze-
hivasarol.

1.2.3.6. A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen wvan,
hatarozatat egyszer( szotobbséggel hozza.

A Feliigyeld Bizottsag tiléseirtl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyre az igazgatésagi iilés
jegyzbkonyvére vonatkoz6 szabalyok megfelelden alkalmazandok.

1.2.3.7. A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

1.2.3.8. A Tarsasagnal nem iigydont$ Felugyeld Bizottsag miikodik.

1.2.4. Az allandé konyvvizsgalo

1.2.4.1. A Tarsasag allandé konyvvizsgalojat a Kozgylilés valasztja. Az allando
konyvvizsgaléval a megbizési szerz6dést — a Kozgyiilés altal meghatarozott feltételekkel és
dijazas mellett — az Igazgatosig a valasztast kovetd kilencvenedik napon beliil koti meg. Ha a
szerzOdés megkotésére e hataridén belill nem keriil sor, a Kozgylilés koteles 0 allando
kényvvizsgalot valasztani.

Az 4llandé kényvvizsgalot hatérozott idore, legfeljebb ot évre lehet megvalasztani. Az
alland6 konyvvizsgalo megbizasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint a Kézgyilés altal
tortént megvalasztastol a kovetkezé beszamolot elfogado iilésig terjedd idészak.

Tarsasag allando kényvvizsgaldja nevét az Alapszabaly V. szamu melléklete tartalmazza.
1.2.4.2. Az allando6 konyvvizsgalé feladatkore:

- gondoskodjon a szémviteli térvényben meghatarozott kdnyvvizsgélat elvégzésérdl, és
ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasar6l, hogy a Térsasdg a szamviteli
torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba valos képet ad-¢ a
Térsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérol, miikodésének eredményérdl,

- a Térsasag szamviteli térvény szerinti beszdmoldjat és vagyonkimutatasat, tovabbd a
Kozgytilés elé terjesztett minden mas jelentést az adatok valddisaga és torvényessége
szempontjabol koteles megvizsgalni, és err6l a Kozgylilésnek jelentést elbterjesztent,

- elésegiti és szakmailag tamogatja az Igazgatésag ¢és a Felligyel6 Bizottsag
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Az allandé konyvvizsgdlé nem nyudjthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast, és nem
alakithat ki olyan egylttmlkodést az Igazgatdsaggal, amely feladatdnak fliggetlen és
targyilagos ellatisat veszélyezteti.

1.2.4.3. Az élland6 kényvvizsgald feladatanak teljesitése érdekeében:
- a Tarsasag irataiba, szimviteli nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet,

- a Téarsasag vezetd tisztségvisel6itdl, a Felligyelo Bizottsdg tagjaitdl, és a Térsasag
munkavallaloitél felvilagositast kérhet,

-a Téarsasdg fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- ¢&s darudllomanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja.

1.2.4.4. Ha az éllandd konyvvizsgalo a Térsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasdggal szembeni kovetelések kiegyenlitését, vagy ha olyan koriilményt
észlel, amely az Igazgatésag vagy a Felligyel6 Bizottsag tagjainak e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért vald felel6sségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil kételes az
Igazgatosagndl kezdeményezni a részvényesek dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, az dllandd konyvvizsgald koteles a
feltart kortilményekrdl a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellaté nyilvantartd birdsagot
értesiteni.

1.2.4.5. Nem lehet allandd konyvvizsgald a Térsasag részveényese, az Igazgatdsdg vagy a
Feliigyelé Bizottsag tagja és e személyek kozeli hozzatartozdja, tovabba a Téarsasag
munkavallaldja e jogviszonya fenndlldsa idején, valamint annak megsz(inését6l szamitott
harom évig.
1.2.4.6. Az allandd konyvvizsgalo az ilyen tisztséget betoltd személytol altaldban elvarhatd
gondossaggal koteles eljarni, feleldsségére a polgari jog szabdlyai az iranyadok. Az allando
kényvvizsgald koteles a Tarsasag tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot meg6rizni.

1.2.5. A vezérigazgato, iigyvezetés
1.2.5.1. A Tarsasag vezerigazgatdjat a Kozgyilés nevezi ki.
A vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban allé alkalmazott.

A Térsasag jelenlegi vezérigazgat6janak nevét, személyi adatait az Alapszabély IV. szamu
melléklete tartalmazza.

1.2.5.2. A vezérigazgaté irdnyitja a Tarsasag munkaszervezetét,

Feladatait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az Igazgatdsdg hatarozatainak
megfelelen latja el.

.2.5.3. A vezérigazgaté jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Tarsasig
alkalmazottaira atruhazni.

1.2.5.4. A vezérigazgatd gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.
A vezérigazgaté a munkaltatoi jogok gyakorlasat a Tarsasdg mads, cégszerl alirasi joggal
felruhazott munkavallal6jara (munkavallaloira) dtruhdzhatja.

I.3. A részvénytarsasag hirdetményei, az iizleti év és a Tarsasag egyes
szerzddései

I.3.1. A Tarsasag hirdetményeit a torvényben eldirt esetekben a '"Cégkozlony”-ben, teszi
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1.4.

1.5.

1.6.

1.3.2. A Tarsasag lizleti éve, a naptari évvel egyez0. A Térsasag elso lizleti éve az alapitas
napjatdl a naptari év végéig tart.

1.3.3. A Tarsasag és barmely részvényese kozott 1étrejéve szerzédést a szerz6dés aldirasatol
szamitott harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok koze letétbe kell helyezni.

1.3.4. A Tarsasag koteles az okirat aldirdsatol szamitott harminc napon beliil a cégbirosag-
hoz - letétbe helyezés céljabdl - benyujtani azt az okiratot is, amely bérki javara ingyenesen
vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege (értéke) az egymillié forintot meghaladja. Az
Osszeghatar szempontjabol a két éven beliil ugyanannak a személynek vagy szervezetnek
nyujtott juttatasokat dssze kell szamitani.

Egyéb rendelkezések

I.4.1. A Tarsasdg magyar jogi személy, rd4 a mindenkor hatlyos belfoldi jogszabélyok
rendelkezései az irdnyadok.

1.4.2. A Tarsasag milkodésének hivatalos nyelve a magyar.

1.4.3. A Tarsasagnal cégvezet6 kinevezésére nem keriilt sor.

A Tarsasag vezetése

A Tarsasag szervezetének élén a vezérigazgatd all, aki a Tarsasag vezetéséért egy sze-
mélyben felel6s.

A vezérigazgato helyettesei:
- az altalanos vezérigazgato-helyettes,
- amiszaki vezérigazgato-helyettes.

Az éltalanos miiszaki vezérigazgaté-helyettes az altalanos vezérigazgatd-helyettes iranyi-tdsa
szerint latja el feladatat.

A vezérigazgatd tavollétében vezérigazgatd-helyettesek jarnak el a Tarsasag ligyeiben. A
helyettesitést alacsonyabb hivatali beosztast személyre nem lehet atruhédzni.

A vezérigazgatd helyettesei a vezérigazgatd altal atruhdzott jogkorben - a Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzat keretei kozott - 6ndlléoan déntenek a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozo
szervezet ligyeiben.

A Tarsasag szervezeti kapcsolatai

1.6.1. Fiiggoségi kapcsolat

A szervezetek fiiggelmi kapcsolatai keretében a magasabb szervezeti egységek vezetOje
(vezérigazgatd, vezérigazgatd-helyettes, igazgatdsagvezetd, osztalyvezetd, csoportvezetd)
iranyitja a hozzatartoz6 alacsonyabb szervezeti egységek vezetOjét, az egységekhez tartozd
munkavéllaldkat.

Minden szervezeti egység és minden munkavallalé kozvetleniil csak egy vezetdvel allhat
fiigg6ségi kapesolatban. Etté] eltérni csak a vezérigazgatd intézkedése alapjan lehet.

Minden munkavallalé csak kozvetlen felettesétdl fogadhat el és csak kozvetlen
beosztottainak adhat utasitast, ettél csak siirgds sziikség, karelhéritas esetén lehet eltérni, a
jelen nem lévo érdekelt vezetd utdlagos értesitése mellett.
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Minden vezetd koteles kijeldlni - az irdnyitdsa alatt 1évd szervezeti egységben - azt a
munkavillalot, aki tavollétében helyettesiti. A vezetének a helyettes személyérol
tajekoztatni kell felettesét és a tarsszerveket.

1.6.2. Szakmai kapcsolatok és egyiittmitkodés

A szakmai tandcskozdsi kapcsolatok konzultativ vagy javaslattétel jellegiiek. Olyan
tandcskozést, melynek sordan kotelezd hatérozatok jonnek létre, 4ltaldban csak a
vezérigazgato vagy helyettesei rendelhetnek el.

Az egymassal mellérendeltségi, tovabbéd az egymadssal funkciondlis kapcsolatban 4116
gazdasagi egységeknek egyiittmikodésik keretében tanacskérési, illetve tanacsadasi
joguk és kotelezettségiik van egymas irant.

Tanacskozasi kapcsolatuk azonban nem korldtozza a hatdskorrel és illetékességgel bird
vezetd dontési jogat.

A szabdlyzatok és utasitisok alapjan, a téarsasdgi informdcid rendszer keretében a
gazdasagi egységek egymast kolcsondsen, illetve egyiranyuan informdélni tartoznak, tehat
egymassal tajekoztatasi, illetve jelentési kapcsolatban allnak.

Mikodésiik keretében kibocsatott iratokat (leveleket, jelentéseket, utasitdsokat stb.)
szilkség szerint az érdekelt szervezeti egységnek t4jékoztatdsul madsolati példanyban
megkiildeni tartoznak.

A részvénytarsasag szervezete ellendrzési kapcsolatainak alapelve, hogy a vezet6 mindig
jogosult az altala vezetett gazdasagi egységen belil ellendrzésre, s ez a vezetd feladatai
kozé tartozik.

Az egyéb ellendrzé szervek azonban az ellenorzitt egységeknek nem adhatnak utasitast,
hanem a hibakrol, az ellenérzott gazdasagi egység vezetdjét €s kozvetlen felettesét kotelesek
tajékoztatni.

Az egymas mellé rendelt szervezeti egységek kozott a véleményeltérési vitat kozvetlen
felettesiik, egyetértésiik hianyaban - kozos felettesiik donti el.

I.7. A munkavallalok altalanos kotelességei és felelosségiik

A Térsasadg valamennyi munkavallaloja felelés a vonatkozé munkaiigyi jogszabélyok, a
Kollektiv Szerztdés, és a vezérigazgatoi, (vezérigazgato-helyettesi) belsd rendelkezések
és szabalyzatok tovabba hivatali feletteseik irasbeli vagy szdbeli rendelkezéseinek
betartdsaért. A munkavallald koteles az dllami, szolgdlati illetve lizleti titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem koézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara és amelynek kozlése az FCSM Zrt.-re,
vagy a Tarsasdg munkavallalojara hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Minden gazdasagi vezetd koteles torekedni a takarékos gazdalkodasra és a
koltségmegtakaritasra, tovabbd az lzleti terv gazdasagi egységére vonatkozd betartaséra.
Koételes gondoskodni tovdbba az egészséget nem veszélyeztetdé és a Dbiztonsdgos
munkavégzés koriilményeinek megteremtésérél ¢és e koriilmények fennalldsanak
folyamatos ellendrzésérél. A gazdasagi egységek vezetdéi gondoskodni kételesek a
munkahely és annak kozvetlen kdrnyezete (folyosdk, 1épcsdhazak, liftek) tisztan tartasarol,
sziikség esetén a takaritdsok megrendelésérol.

A 2007. évi CLII toérvény 3. § (3) bek. ea) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett az a munkavallald, aki — 6ndlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre,
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dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban.
A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségrdl illetve ennek megsziinésérél a vezérigazgatd
vagy felhatalmazésa alapjan a vezetd jogtanacsos értesiti a kbtelezettet.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek a Térsasag fentiek szerint érintett munkavallaléin
kiviil a Feltigyeld Bizottsag és az [gazgatosag tagjai.
A vagyonnyilatkozat  tételi  kotelezettség  teljesitésével,  megsziinésével és

*rrr

vonatkozo szabalyzata tartalmazza.

1.7.1. A munkavallalok anyagi felelossége

A munkavallalok anyagi felel6sségét a Munka Torvénykonyve (Mt.), a Kollektiv Szerzdés
tovabba a Kareljarasi Szabalyzat szabalyozzak.

A raktari dolgozok leltarfelelosségét a Kollektiv Szerz6dés és a hatélyos jogszabalyi
rendelkezések szabalyozzak.

1.7.2. Az FCSM Zrt. felelossége

A Tarsasag anyagi felel6sségét a munkavallalonak a munkaviszony keretében okozott
kéarokért a Munka Torvénykonyve és ennek végrehajtasara kiadott rendeletek, a Kollektiv
Szerz6dés, tovabba a Kareljarasi Szabélyzat szabalyozzak.

1.8. ATarsasag szabalyalkotasa

A Térsasag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok és azok felhatalmazédsa alapjan kiadott
belsé rendelkezések hatarozzak meg. A belsd rendelkezések nem lehetnek ellentétesek a
hatalyos jogszabalyokkal.

A Téarsasag munkavallaloira alapveté belso rendelkezéseket a Kollektiv Szerzddés, valamint
a Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat, mint a Tarsasag szervezeti egységeinek a
tevékenységét alapvetden meghatarozo6 szabalyzat tartalmazza.

A Tarsasag valamennyi gazdasagi egységének, vagy az egyes gazdasigi egységeknek a
Tarsasdg egészére kihaté tevékenységét, illetve a funkcionalis, igazgatdsi feladatok
teljesitését lényegesen befolyasolo, vagy Ujra szabélyozd belsé rendelkezései Kézikonyv,
Folyamatleirds, Szabalyzat, Intézkedés, Utasitas, megnevezéssel adhatdk ki. A felsorolt
szabalyozasi elemeket — az Utasitas kivételével — csak a vezérigazgatd adhatja ki. Utasitast
igazgatosagvezet is adhat ki a sajat teriiletére vonatkozoan.

1.8.1. Kézikonyv

A Kézikonyv tartalmazza a Tarsasag Mindségiranyitasi (MIR), Ké&rnyezetkdzponta
Irdanyitasi (KIR), Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsdgi Irdnyitasi (MEBIR)
Rendszerét (a tovabbiakban: Integralt iranyitasi rendszerét (IIR)).

Folyamatleiras

Az FCSM Zrt. egy-egy komplex folyamatat Osszefiiggéseiben leird olyan dokumentum,
amely tartalmazza a folyamatban résztvev® szervezeti egységek és/vagy személyek
hataskori, felelésségi viszonyait, a tevékenységek végrehajtasanak modjat, a
tevékenységek elvégzéséhez, igazolasahoz (dokumentaldsdhoz, bizonylatolasdhoz)
sziikséges esz- kozok, feljegyzések meghatarozasat.
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Az FCSM Zrt. mikodési folyamatainak, illetve a mlkodéshez szorosan kapcsolédo és a
Tarsasag egész teriiletére kiterjedd, altalanos érvényli szabdlyainak leirdsat tartalmazza.

- Tarsasagi Szabalyzat

Jogszabdlyi hattérrel részletesen szabdlyoz egy terliletet, a cél, hatadly, feladat
meghatdrozdsaval, az eljarasi rend ¢és felel6sségi korok rogzitésével, a szabdlyozott
terlileten kotelezOen eloirt iratmintak mellékletben, fiiggelékben t6rténd csatolasaval.

- Uzemeltetési Szabalyzat

A szennyvizkezelés miitargyainak szakszerli és biztonsdgos lizemeltetésével kapcsolatos
muszaki, technologiai, biztonsagtechnikai és kozegészségligyi eldirdsokat, tovabba az
egyes tevékenységek gyakorldsanak személyi ¢és targyi feltét- eleit tartalmazo
dokumentum.

Intézkedés

Az intézkedés a menedzsment (vezérigazgatd vagy helyettesei) kozvetlen felel6sségi korébe
tartozé, Folyamatleirashoz, vagy Szabalyzathoz kapcsolddd, a Tarsasdg folyamatos
mitkddését biztositd, ismétlddd tevékenységek szabélyozasi rendjét rogziti. Az Intézkedés
hatarid6t és felelOst 4ltalaban nem tartalmaz, betartaséért a témagazda és az érintett szervezeti
egységek vezetdi felelnek. Amennyiben a szabélyozas jellege megkdveteli, az Intézkedés is
tartalmazhat feleldést és hatariddt, ha ez rendszeres, idoszakosan ismétlédd feladatra
vonatkozik, adott felelés és hatdridd hozzarendelésével. Amennyiben az Intézkedés barmely
tartalmi eleme valtoztatasra szorul, ez esetben 1j Intézkedés valtja ki a régit, amely egységes
szerkezetben tartalmazza a megvéltoztatott részeket és a valtozassal nem érintett részeket. A
hatéalytalanitas 0j Intézkedés kiaddséval torténik.

Utasitas

A vezérigazgatd vagy igazgatdsdgvezetd altal kiadott, a Tarsasdg egészének vagy egyes
igazgatosagok, tevékenységét szabdlyozd, az adott munkateriiletre jellemzd eldirdsok

meghatarozott id6re sz6l6 6sszessége. Az Utasitas hatarozott iddtartamra szél, és mindig
tartalmaz felel6st, valamint a hatalytalanitas datumat.

1.9. Erdek-képviseletiszervek

1.10. Az Uzemi Tanics

1.10.1.

Az Uzemi Tandcs a gazdasagi vezetéssel valé kapcsolatat kiilon megéllapodésban
szabalyozza.

Az Uzemi Tandcs alapvetd funkcidja, hogy a munkavallalok kozosségét megilletd részvételi
jogokat gyakorolja. E funkcidjat a Tdrsasdg vezetOségével vald egylittmikodés alapjan
latja el.

Egyiittdontési joga van az Uzemi Tanacsnak a Kollektiv Szerzédésben meghatérozott joléti
céli pénzeszkozok felhasznélasa.
Az Uzemi Tan4cs jogairél és kételezettségeirdl részletesen az Mt. 235-269§ rendelkezik.

Munkahelyi Szakszervezet

A szakszervezet Munka Torvénykonyve altal biztositott joga, hogy a munkaszervezeten
beliil szerveket mikddtessen és ezek mikodésébe tagjait bevonja. A szakszervezet joga,
hogy a munkavallaldkat anyagi, szocidlis ¢és kulturdlis, valamint élet- &s
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1.10.2.

munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrdl tajékoztassa, tovabba a
munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté korben tagjait a munkaltatoval
szemben, illetéleg az allami szervek el6tt képviselje.

A szakszervezet jogosult a tagjat -meghatalmazds alapjan-, annak élet- és
munkakoriilményeit érinté kérdésekben bir6sdg, mas hatosag, illetve egyéb szervek elétt
képviselni.

Erdekvédelmi-képviseleti tevékenységéhez a Munka Torvénykonyve (Mt.) 274.§ szerinti
mértékli, fizetett munkaidd-kedvezményt vehet igénybe. Vélasztott tisztségviseloit
munkajogi védelem illeti meg az Mt. 273.§ rendelkezései szerint.

A szakszervezet a Munka Torvénykényvében meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzédést kotni.

A szakszervezet minden olyan kérdésben tajékoztatdst kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatos. Ezen tilmenden
jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos &llaspontjat, véleményét a
munkaltatoval kozolni, tovabba ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

Jogosult ellenérizni a munkakoriilményekre vonatkozo szabalyok betartdsat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok végrehajtasar6l az érintett szervtdl
tajékoz- tatast kérhet és a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

A szakszervezet joga, hogy munkaidé utdn, illetve munkaidében a munkaltatoval tértént
megallapodas szerint a munkaltaté helyiségeit érdek képviseleti tevékenysége céljabol
hasznélhassa.

Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag (MMB)

A munkaltatonal Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag miikodik

A Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsag hataskorét, feladat- és jogkorét a Munkavédelem-
18] 2616 1993. évi XCIII. térvény, mitkodését sajat belsd szabalyzata, a munkaltatéval valod
kapcsolatat az Egytittmiikddési megallapodas hatdrozza meg.
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II. MUKODESISZABALYZAT

I.1. A Tarsasag Kozgyilése ¢és [gazgatosaga

A részvénytarsasdg Kozgylilésének és Igazgatdsagdnak feladat- és hataskorét a Ptk. és a
Térsasag Alapszabalya szabélyozza. Az Igazgatdsiag mitkodési szabalyait a Ptk., az Alapsza-
baly és az [gazgatdsag ligyrendje hatarozza meg.

I.2. A Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaga

A részvénytarsasag Felligyel6 Bizottsigdnak feladat- és hataskorét a Ptk. és a Tarsasag
Alapszabalya a hatdrozza meg. A Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabélyait a Ptk. és sajat tigy-
rendje hatarozza meg.

11.3. A vezeto allast munkavallalok feladat- és hataskore

I1.3.1. Vezérigazgato

A Tarsasag egyszemélyi felel6és vezetbje a vezérigazgatd, aki jogait és kotelességeit a
Kozgyllés megbizasabol gyakorolja, illetdleg teljesiti, az Alapszabaly, a Tarsasig
Kozgylilése és [gazgatosdga dontései, valamint az SzMSz szerint.

A vezérigazgatd a Tarsasag Ugyeiben, a jogszabéalyokban és a szabalyzatokban
meghatarozott keretek kozott onalloan és egyéni feleldsséggel dont: feleldssége kiterjed a
Téarsasag egész miikodésére €s a Tdrsasdg gazdasagi kapcsolatainak alakitdsdra. A
vezérigazgatd gondoskodik a sziikséges belsd intézkedések és szabalyzatok kiaddsardl és
érvényt szerez a Szamviteli Politika és a Beruhazasi Szabalyzat rendelkezéseinek.

A vezérigazgatd az Igazgatésdg szamdra tartozik beszamolasi kotelezettséggel és
tevékenységéért az Igazgatsagnak felelds.

A vezérigazgato feladatai

A Tarsasag gazdalkodasi feladatainak és az Alapszabélyban foglaltak végrehajtdsa. Ennek
megvalOsitasa érdekében:

- aTarsasagi tervek kidolgoztatésa,

- a Téarsasag anyagi ¢és szellemi er6forrdsainak hatékony felhaszndldsa és
gyarapitdsa,

- a Téarsasag tulajdondnak védelme, illetdleg az ehhez szikséges feltételek
biztositasa,

- a Tarsasagi tizlet- és arpolitika meghatarozasa a szerzdédések megkotése és a
szerz6dési fegyelem biztositasa,

- az Igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasa,

- a belsé ellendrzési, informdcids ¢és szadmviteli rendszer rendjének
megszervezeése,

- kapcsolattartas és egyeztetés az érdek képviseleti szervekkel,
- aTéarsasag tarsadalmi feladatainak megvaldsitasa,

- a Munka Torvénykonyve szerinti munkaltatdi jogok gyakorldsa, illetdleg
kotelezettségek teljesitése az Alapszabaly szerint [a vezérigazgatd a munkéltatoi
jogok gyakorldsdt a Tarsasdg mads, cégszerli aldirdsi joggal felruhazott
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munkavéllaldjara (munkavallaloira) atruhazhatjal,

- a munkaviszony, munkakoriilmények ¢s munkafeltételek teriiletén:
o a Téarsasiag személyzeti munkajanak €s munkatigyi tevékenységének irdnyitasa,
o amunkavégzés korillményeinek tervszerli és folyamatos javitasa,

e az egészséges és biztonsdgos munkavégzés, tovabba a termelés- és
lizembiztonsdg feltételeinek biztositasa, baleset elharitds ¢és tlizvédelem
fejlesztése,

e a munkavallalok joléti, szocidlis, kulturdlis, kozmivelodési és sportolasi
igényeinek rendelkezésre allo keretek és feltételek kozott torténd kielégitése,

- gondoskodas a polgéri védelmi feladatok ellatasarol,

a Feliigyelé Bizottsag és az Igazgatésag miikddéséhez a technikai feltételek
biztositasa.

Dontés minden olyan ligyben

a) amely rendkiviili jelentéségli és céli, vagy intézésér6l tarsasagi szabélyzatban
nem tortént gondoskodas,

b) amelyeket a hataskor szempontjabol illetékes felsd- kozép- vagy alsofoku vezetdk
indokoltan nem tudnak elddnteni, amelyeket a jogszabalyok kifejezetten
hataskorébe utalnak.

1.3.2. Altalanos vezérigazgato-helyettes

A vezérigazgat6 elsé helyettese.

A szakteriiletéhez tartozo, illetve a vezérigazgatd altal hataskorébe utalt {igyekben,- a
jogszabalyok elbirdsainak keretei kozott és a Tarsasag szervezeti szabalyzatanak
figyelembevételével - ondlloan és egyéni felelosséggel intézkedik, illetve dont.
A vezérigazgato-helyettes az Igazgatésag lgyrendjében, valamint az SzMSz-ben eldirt
hataskéroket gyakorolva felelésséggel tartozik az itizemeltetési tevékenységek és a nem
onkormanyzati jovahagyassal megval6sul6 beruhazasok szakmai iranyitasaért.

Feladatai:

- a feliigyelete ala rendelt szervezeti egységek felso szintl vezetése, iranyitdsa. A
hataskorébe utalt {igyekben tervez0, iranyitd, szervezd és ellen6rzo
tevékenység.

- A Téarsasag gazdasdgos mikodtetése €s miiszaki szinvonaldnak fejlesztése
érdekében kezdeményezben, kozvetleniil részt vesz a Tarsasag vezetésében é€s
javaslatokat dolgoz ki a vezérigazgato és az Igazgatosag részére.

- a kozcsatorna halozat iizemeltetésének, fenntartasanak a fovaros fejlesztésével
Osszehangolt fejlesztése.

- A Tarsasag termelési és szolgaltatasi feladatainak teljesitését biztositd mikodése
érdekében, a Tarsasag célkitiizései alapjan, iranyelveket, javaslatokat dolgoz ki,
és célokat hataroz meg:

e A sajat tulajdonban 1év6 eszk6zok fejlesztésére, korszertisitésére

e a Tarsasdg tervezési és érdekeltségi rendszerének ¢és modszereinek
tovabbfejlesztésére,
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o az eszkozok és feladatok célszerli 6sszhangjanak biztositasara,

e az Onelszamolas Tarsasagon beliili rendszerének tovabbfejlesztésére,
forrasok meghatarozasa,

o a gazdasagi hatdsfok novelésére,

o a kozgazdasagi és elemz6 munka, az informdacids €s adatszolgaltatasi rend-
szer fejlesztésére,

e a Téarsasagi drpolitikara,

o az arbevételi,- koltség- ¢és eredmény-eldirdnyzatra, valamint az eredmény-
felosztasra,

e a korszer(i lizem és munkaszervezési, ligyvitel-gépesitési eljardsoknak és
modszereknek az ligyvitel teriiletén vald alkalmazésara,

e avezetdi szamvitel, a kontrolling és bérezési rendszer fejlesztésére,

tavlati célokat, terveket és munkaprogramokat, munkamoddszereket alakit ki és
hatdroz meg az irdnyitdsa ald tartozo6 szervezeti egységek részére,

javaslatot tesz a vezérigazgaténak a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd, a Téarsasag
célkitlizéseivel dsszhangban allo, legalkalmasabb szervezet kialakitasara,

gondoskodik a Térsasdg mukodési és Ugyrendi szabdlyzatdban megallapitott
irdnyitasa ald tartozo szervezetek feldllitasarol, zavartalan mikodtetésérdl,

kialakitja a kézcsatorna halézat, a csatorndzasi mitargyak, a szennyviztisztitds ¢és
iszapkezelés eszkozei, gépek, jarmiivek és berendezések tervszerii karban- tartasi
rendszerét, tovabba az informacidcsere €s adatszolgdltatdis mdodjat, az
értékeléstikre és elemzésiikre vonatkozé szabalyokat,

a kozvetlen vezetése ald tartozd gazdasagi egységekre haruld fejlesztési,
lizemeltetési, termelési, szolgaltatasi és egyéb, az alaptevékenységbdl kivetkezd
feladatok szakszerli és a kovetelményeket kielégitd végrehajtidsahoz
szabalyalkoté tevékenységet végez az eldirasok szerint,

részt vesz a gazdasagi ¢és Ugyviteli vonatkozasu tevékenységekkel, ezek
feltételeinek biztositasdval, tovabbd a végrehajtasukra hivatott gazdasagi
egységek mikodésével kapcesolatos szervezd munkaban,

kialakitja és tovabbfejleszti a Tarsasag bizonylati, szdmlarendi, ligyviteli €s
beszamolasi, valamint gazdasagi informadcios és adatszolgéltatdsi rendszerét,

meghatdrozza a szamviteli munkdhoz szilikséges adatszolgaltatasi helyeket, az
adatszolgaltatds modjat, az adatok korét, az értckelésiikre és elemzésiikre
vonatkoz6 szabélyokat,

gondoskodik az (gyvitel racionalizdldsat elésegitd szervezési eljarasok
alkalmazasarol,

a Tarsasag egységeire haruld gazdasagi tervfeladatok megallapitasa, a terv,- a
szamvitel- a pénziigyi és bizonylati rend megszervezése, az elszdmoldsi és
beszamoltatasi kotelezettség, valamint 4ltaldban az ligyvitel szabélyozdsa
érdekében szabalyalkotd tevékenységet végez az ligyrendi eldirdsok szerint,
valamint ellatja ezek ellendrzését,

szervezi €s irdnyitja a Téarsasag kozponti és decentralizalt anyaggazdalkodasat és
tarolasat, gondoskodik a biztonsdgos raktarozasrol, irdnyitja a kozponti
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raktarakat,

iranyitja a hozzatartozo egységek munkavédelmi feladatait.

Ellendrzési feladatok:

ellendrzi a milszaki, fejlesztési, termelési ¢€s szolgaltatasi célkitiizések
megvalosulasat, a munka hatékonysagét, gazdasagossagat,

ellendrzi az iranyitasa ala tartozo szervezetek munkéjat, miikodését,

ellenérzi az lizembiztonsag fenntartdsdval, fokozasaval Osszefiiggd intézkedések
maradéktalan végrehajtasat,

javaslatokat ad a Téarsasag ellenérzési feladattervének dsszeallitasahoz,

rendszeresen munkavédelmi szemlét tart.

Irdnyitja és ellentrzi kozvetlen feltigyelete ala tartozo:

Ertékesitési Igazgatosag,
Gazdasagi Igazgatosag,
Beruhazasi Osztaly,

Informaciés Rendszerek Osztélya,
PR-iroda muikodését.

11.3.3. Miiszaki vezérigazgatio-helyettes

Munkajat

az altalanos vezérigazgato-helyettes iranyitdsa alatt végzi, az altalanos

vezérigazgatd-helyettes altal meghatarozott feladatkdrben. Ennek sordn sziikség esetén
ellatja a vezérigazgatd helyettesitését az SZMSz szabalyai szerint.

Feladatai:

iranymutatéan részt vesz a szakteriilet¢hez tartozé gazdasagi egységek
miikddésével kapcsolatos tervezd, szervezémunkaban,

biztositja a feliigyelete ala tartozd gazdasagi egységek bels6 munkajanak
tartalmi és id6beli 6sszhangjat, koordindlja az egymas kozotti kapcsolatokat,
valamint biztositja a Tarsasdg tobbi gazdasagi egységével valo egylittmiikodés
Osszhangjat,

javaslatot tesz a feliigyelete ald tartozd gazdasagi egységek vezetdinek €s be-
osztottainak alkalmazasara, munkabériilk megallapitasara, s a vezérigazgatd
altal atruhézott hatdskorben elvégzi a munkaltatoi feladatokat,

gondoskodik az iranyitasa ala tartozd szervezetek altal végzett munkak helyes
szambavételérdl, az azokkal oOsszefiiggd informaciok ¢€s adatszolgéltatasok
rend;jérol és teljesitésérol,
a tarsasagi iigyrend keretében megszervezi az iranyitasa ala tartoz6 szervezetek
irdnyitasanak médszerét, valamint az egyes szervezetek kapcsolatdnak rendjét, az
informacié-aramlés utjat.

Irényitja és ellenérzi a kézvetlen feliigyelete ala tartozo

Haloézatiizemeltetési [gazgatdsag,
Atemelételepek Igazgatosaga,
Kérnyezetgazdalkodasi Igazgatosag mikddését.
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I.4. A Vezérigazgatohoz tartozo kisebb szervezeti egységek

I1.4.1. Jogiigy

Tevékenységét a vezetd jogtanacsos iranyitdsa szerint végzi.

Feladatai:

nyilvantartja a Tarsasidg Alapszabalyat, intézi a cégbirdsagi tigyeket,

kezeli a cég képviseletére, valamint a Tarsasagi ingatlanaira vonatkozd iratokat,
intézi a foldhivatali igyeket,

ellatja a Tarsasag jogi képviseletét a polgari és a biintetdperes, valamint a peren
kiviili birésagi eljarasokban,

tajékoztatja a Tarsasag gazdasagi egységeit a munkdjukkal kapesolatos
jogszabalyokrdl, jogi tandcsot ad résziikre,

nyilvantartja a Tarsasag tevékenységét érintd jogszabalyokat,

rrrrrr

intézi a cég kartéritési tgyeit (felelosségi karok esetén az illetékes biztositd,
illetve megbizottja bevonasaval,

a Munka T6rvénykonyve rendelkezései szerint elvégzi a kariigyek bonyolitasat,
feladasok alapjan peresiti a be nem fizetett tarsasagi koveteléseket,

javaslatot tesz a szerzédések (szerzodésmodositasok) tervezetének elkészitése,
sordan a jogi vonatkozasu feltételek megallapitisara, cégszeri aldiras el6tt jogi
szempontbol,

kozremiikddik a szerz6dések megkotésénél,

részt vesz a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatarozatok jogi
szempontbdl torténd elokészitésében és végrehajtasaban,

kozremiikddik a Tarsasag bels6 szabalyzatainak kidolgozésainal,

a Kozgylilés, az Igazgatosag és a Feliigyeld Bizottsag iiléseinek elokészitésével
és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a kdzponti szerzédéstar kezelése,
cégbélyegzik nyilvantartasa,

a menedzsment munkéjanak teljes korll tamogatésa, koordinélésa, titkarsagi
ligyek intézése.

11.4.2. Fomunkatars

Tevékenységét a vezérigazgatd altal meghatérozott feladat- és hataskorben végzi.

11.4.3. Minéségiigyi vezeto

Az FCSM Zrt. Integralt Iranyitdsi Rendszerének felelds képviseldje a mindségligyi vezetd,
aki e funkcidjaban kozvetleniil a menedzsment beosztottjaként:

gondoskodik a minbéség- ¢s  kornyezetkbzpontii  irdnyitdsi rendszer
mikddtetésérol,

belsd auditok megtervezésérdl, koordinalasarol,
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a rendszer mikodtetésével kapcsolatos helyesbitdé megel6zé tevékenységek
meghatarozasarol, lefolytatasarol,

a min6ségiigyi megbizott munkéjanak feliigyeletérdl, iranyitasarol,

beszamol az FCSM Zrt. fels6 vezetésének a mindség- €s kornyezetkdzponta
iranyitasi rendszer miikodésérél, eredményességérol,

elemzi a rendszer fejlesztési lehet6ségeit €s a fejlesztésre javaslatot tesz,

képviseli ~a  Fovarosi  Csatorndzasi  Miivek  Zartkoérlien  Muikodo
Részvénytarsasagot a kiilsé és belsdé mindség- €s kérnyezetkdzpontl irdnyitdsi
kapcsolatokban.

Az FCSM Zrt. mindségiigyi vezetdjét a vezérigazgatd irasban jeloli ki. A mindség- €és
kornyezetkdzpontll irdnyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatait, felelésségét, hatdskorét
munkakori leirds tartalmazza.

I1.4.4.Minéségiigyi megbizott

A mindségiigyi megbizott e funkciéjadban a mindségiigyl vezetd iranyitasaval részt vesz
az FCSM Zrt. min6ségiranyitasi rendszerének fenntartdsaval, miikddtetésével kapcsolatos
operativ feladatok végrehajtasaban.

11.4.5.Kornyezetvédelmi megbizott

Tevékenységét a vezérigazgatod kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladatai:

a Tarsasag kornyezetvédelemmel Osszefiiggd feladatainak ellatasa és betartasa,
a Kornyezetkdzponta iranyitasi rendszer koordinalasa, fejlesztése €s ellenorzése,

a vezetdség felé beszamolo készitése a kornyezetkdzponti iranyitdsi rendszer
mitkodésének  eredményességérdl, a rendszerben hasznalt modszerek
Bsszegylijtése, elemzése, fejlesztési javaslatok elokészitése,

képviselet a Tarsasag kiilsé és belsé kornyezetiranyitdsi kapcsolataiban,

a Kormnyezeti Hatasregiszter Osszedllitdsa, karbantartdsa, kornyezeti célok
nyomon kovetése, értékelése, beszamolok, jelentések dsszedllitasa,

szennyvizkibocsatassal kapcsolatos nyilvantartasi, adatkozlési, ellendrzési
feladatok elvégzése,

részvétel a szennyviz minéséggel €s csatornahasznalattal Osszefiggd jogi
allasfoglalasok el6készitésében, szakmai képviselt a birdsagi fazisban,
vizmin6ségi kérelhéritasi tervek elkészitése, feliilvizsgalata,

az FCSM Zrt. altal az él6vizekbe vezetett szennyvizek dnkontroll vizsgalatainak
koordinél4sa,

a lakossagi — komyezetvédelmi elemekkel kapcsolatos- panaszbejelentések
kivizsgalasdnak  koordindldsa, a  probléma  megolddsara  javaslatok
megfogalmazasa, az ligyfelek t&jékoztatasa,

aktudlis miiszaki fejlesztési témak kidolgozasa, értékelése, javaslattétel a
bevezetésre.

A kérnyezetvédelmi megbizottat a vezérigazgatd irasban jeloli ki. A kdrnyezetkdzpontl
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iranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatait, felelosségét, hataskorét munkakori leirds
tartalmazza.

11.4.6.Belso adatvédelmi felelos

kozremukddik, illetdleg segitséget nyijt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

ellendrzi az Adatvédelmi torvény ¢és az adatkezelésre vonatkozd mas
jogszabalyok,  valamint a  bels6  adatvédelmi ¢és  adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartdsat,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelét, vagy az adatfeldolgozot,

elkésziti a belsé adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot,
vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast,

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

I1.5. A vezérigazgatohoz tartozo nagyobb szervezeti egységek

[1.5.1. Humanerdforrasok Igazgatosaga

Feladatai:

I. Személyiigyi és munkaiigyi nyilvantartas, oktatas

javaslatot tesz ) munkavallalé kivalasztasara,

1) munkavallalé felvételének, munkéba allitasanak, beillesztésének szervezése,
bonyolitasa és palyagondozasa,

elokésziti a Tarsasag vezetd utanpotlasi terveit €s az elfogadott terv alapjan intézi
a Térsasag miikddéséhez sziikséges miiszaki €s adminisztrativ utdnpdtlast,

elokésziti a kiilonbozd személyzeti tligyeket (kinevezések, athelyezések,
kitlintetések, stb.)

kozremikodik a vezetd €s irdnyité munkakdrt bet6ltok kivélasztisaban,

ellendrzi az egyes munkakordk betdltéséhez szikséges képzettséget, szakmai
gyakorlatot,

kezeli, tovabba folyamatosan vezeti ¢és ellenérzi a munkavallaldk személyi
nyilvantartasat, valamint a munkavallalokra eldirt egyéb nyilvantartasokat,

munkakordk elemzése és értékelése,
teljesitményértékelési rendszerek kialakitdsa és mikodtetése,

folyamatosan végzi a dolgozdk szakmai képzésével, tovabbtanulasaval
kapcsolatos tevékenységet,

a dolgozok évi szabadsaganak megallapitasa, szabadsagolasi titemterv készitése

munkaszerz6dések elékészitése, kezelése, munkakorvaltozassal kapcesolatos
munkaszerzddések modositasa, statisztikak készitése,

bérbesorolassal kapcsolatos feladatok elvégzese,
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munkakori leirasok nyilvantartasa, kezelése,
javaslat az anyagi 0szttnzés rendszerére €s mddszereire,

dontésre elokésziti a Tarsasag vezetésének a bérfejlesztés mértékére és a
bérpolitikai intézkedésekre vonatkozo tervezeteket,

ellatja a cég munkatigyi képviseletét,
elékésziti a Kollektiv Szerzodést é€s annak mddositasat,

feliilvizsgalja a lakasépitési koleson igények jogszertiségét, dontésre elkésziti,
majd dontés utan végzi a bonyolitasi feladatokat,

elkésziti a rovid és kozéptavi oktatasi terveket,

megallapitja az oktatdsban résztvevok tanulmanyi szabadsdgat, nyilvéantartast
vezet azokrol és ellen6rzi annak kiadasat,

gazdalkodik az oktatasi koltséggel és figyelemmel kiséri annak kiaddasat,

tanulmanyi szerzédést kot, nyilvantartja az abban résztvevé munkavallalokat és
figyelemmel kiséri a tanulményi eredményeiket,

a munkavallalok iidiltetésével kapcsolatos tigyintézés,

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokkal kapcsolatos tevékenység
ellatasa.

Il. Bérgazdalkodassal kapcsolatos ligyintézés

bériigyi nyilvantartasok vezetése,

bérek és egyeb jovedelmek elszamolasa,

a bérkifizetés hataridore torténd elvégzése,

jarulékok, adok, levonasa, hataridére tortén6 bevallasa,

letiltasok, levonasok jogszabalyszert kezelése, atutalasa,

lakossagi folyoszamla kezelése,

magannyugdij pénztari tagdijak levondsa, havi elszdmolasa, atutalasa,
fokonyvi feladés elkészitése,

SZJA-val kapcsolatos havi, év végi elszamolasok, adatszolgéltatasok,
alapbérek, bérpotlékok nyilvantartdsa, modositasok atvezetése,
kereseti kimutatasok készitése,

adatszolgaltatas az idevonatkozo térvények, jogszabalyok alapjan.

ll. Onallé kifizetéhelyként végzi

a biztositasi kotelezettség elbiralasat, bejelentését, nyilvantartasat,
a betegségi-anyasagi ellatas elbirdlasat, folyositasat,

a nevelési ellatas elbiralasat, folyositasat,

nyugdij elokészitést,

statisztikai adatok gytjtését, jelentését,

jérulékok megéallapitasat,
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Osszesitd bevallasok készitését,
nyilvantartasok vezetését,

adatszolgaltatast az egészségbiztositasi, nyugdij biztositasi pénztirak, az
APEH, a TAH szervei felé,

a jogalap nélkiil felvett ellatasokkal kapcsolatos ligyintézest.

IV. Munkavédelmi és technologiai

kidolgozza a munkavédelemmel kapcsolatos fejlesztési tervet, az illetékes
szervezeti egység bevonasaval elokésziti az ezek végrehajtasdra vonatkozd
utasitasokat, jovahagyas utan ellendrzi azok végrehajtasat,

ellenérzi a védOberendezések ¢és egyéni védofelszerelések sziikség szerinti
ellatasat és rendeltetésszer(i hasznalatat,

a megtortént sulyos, vagy haldlos baleseteket azonnal jelenti a vezérigazgatonak
és tijékoztatjia a milszaki vezérigazgatd-helyettest, bejelenti az illetékes
szerveknek, részt vesz azok kivizsgédldsdban, intézkedéseket kezdeményez a
balesetet el6idéz6 okok megsziintetésére,

irdnyitja az lizemi balesetforrasok feltardsat, intézkedési tervet készit azok
megsziintetésére, ellendrzi a tervek végrehajtasat,

elkésziti, lebonyolitja és ellenérzi az Ujonnan belépé dolgozdk balesetvédelmi
oktatasat, tovabba az  id6szaki  oktatdsok  megtartdsit,  valamint
biztonsagtechnikai vizsga letételére kotelezett munkavallalok tovabbképzését és
vizsgaztatdsat: nyilvantartast vezet a tanfolyamokrél és a biztonsagtechnikai
vizsgara kotelezett munkavallalokrol,

nyilvantartast vezet és statisztikdat készit az lizemi balesetekrdl, elemzi a
balesetek alakulasat, meghatdrozott idoszakonként jelentést készit az igazgatdsag
és mas illetékes szervek részére a munkavédelmi helyzetrol,

rendszeresen elemzi és értékeli a cég tlizvédelmi helyzetét,

ellen6rzi a Tarsasadg teriiletén lévd tlizvédelmi berendezések és eszkozok
tzemképességét, azok karbantartasat ¢és fellilvizsgélatuk idében torténd
elvégzését,

elokésziti a  létesitmények, termeldeszkozok  haszndlatbavételi, illetve
lizembehelyezési engedélyezését munkavédelmi szempontbdl az illetékes
gazdasagi egység vezetdjével,

a munkafolyamatokra technologiai eldirdsok, utasitdsok készitése, készitésének
szakmai irdnyitasa, eloterjesztése,

a Tarsasagi szinten technoldgiai fegyelem betartdsanak ellendrzése, értékelése,
véleményezése,

emeldgépek felligyelete,

villamos biztonsagi, technikai vizsgalatok elvégzése,

jitasi és iparjogvédelmi ligyek intézése,

veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenység ellendrzése, a bevallasok
feliigyelete.
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V. Uzemegészségiigy

a.) Uzemorvosi ellitas

munkavallalok egészségiigyi ellatasa,

U belépdk orvosi vizsgalata,

id6szakos orvosi feliilvizsgalatok,

gépkocsivezet6i jogositvanyok orvosi ligyintézése,
lizemegészségligyi ellendrzés,

id6szakos szlir6vizsgalatok szervezése, bonyolitasa,

a munkatiikor id6szakos feliilvizsgalata és moddositasa a jogszabalyoknak meg-
felelGen.

b.) Fogorvosi ellatas

munkavallalok fogorvosi ellatésa.

VI. Igazgatasi feladatok

a vallalati tigyviteli s iratkezelési feladatok ellatasa, iranyitasa, ellenérzése,
a kozponti irattar kezelése,

a kozponti postazas lebonyolitasa,

kiilfoldi kikiildetések tigyintézése,

tolmacsolasi és forditasi feladatok lebonyolitasa, és koordinalasa,

foly6iratok, szakmai lapok beszerzése vallalati szintil igényfelvétel alapjan.

I1.5.2. Kornyezetvédelmi Osztaly

Feladatai:

rendszeresen ellendrzi az ipari szennyez6k kibocsatasait,

a kozcsatorndra és a szennyvizbevezetésekre vonatkozé jogszabalyi el6irdsok
betartatdsa €s ellendrzése,

a kornyezetre karos hatasok és rendkiviili szennyezések vizsgalata,
kornyezetvédelmi statisztikak, adatszolgaltatasok elkészitése,

Kozponti és dél-pesti laboratorium vizsgalati feladatainak ellatasa,
hulladékokkal és a leveg6tisztasag védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kutatas-fejlesztési feladatok koordinalasa,

palyazati munkak elokészitése.
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11.6. Az altalanos vezérigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozoé
szervezetek

11.6.1.Beruhazasi Osztaly
Feladatai:

a Fovarosi Onkormanyzat dltaldnos fejlesztési feladatainak harmonikus beépitése
a Tarsasag csatornamii fejlesztési és korszerliségi tervkoncepcidjaba,

rovid és kozéptava rekonstrukcios koncepeidk kialakitésa,

a Tarsasagi igények, a felmért szikségletek és az {izleti terv ismeretében
prioritdsokat 4llit fel és ezek felhasznalasaval kidolgozza kidolgozza az éves
tervjavaslatait,

a jovahagyott tervek alapjan gondoskodik a meghatarozott feladatok hataridén
beliili megvalositasarol,

megvalodsithatosagi tanulmanyok készittetése, illetve kidolgoztatasa,
sajat beruhazasu terveztetési feladatok koordinalasa, iranyitdsa,
rekonstrukcios tervek korszertsitése,

engedélyeztetési eljarasok lefolytatasa,

a muszaki dtadds-4tvétellel és {izembehelyezésekkel kapcesolatos feladatok
ellatasa,

kivitelezéssel ~ kapcsolatos  el6készitési feladatok  elvégzése  (mindsités,
szerzOdéskotés),

a kivitelezési munkakra vonatkozé elbirasok alapjan torténd vallalkozasba adas
biztositasa,

a beruhédzasi munkék altalanos feltigyelete (miiszaki ellendrzés),
szamlazas rendjének biztositasa,

kapcsolattartas az 6nkorméanyzatokkal, agglomeracioval,
koordinacid a kézmiivekkel,

kozbeszerzéssel kapesolatos feladatok teljes korti ellatasa,
egylittmikodés dgazati, szakmai szervezetekkel és hatdsagokkal,
probatizemeltetések lefolytatasanak koordinalasa,

garancidlis kotelezettségek biztositasa,

gép- és miiszerbeszerzések bonyolitasa ¢s lizembehelyezése,
analitikai €s szamitdgépes pénziigyi nyilvantartas,

a Térsasagi beruhdzasok befejezetlen allomanyanak nyilvantartasa,
aktivalasok eldkészitése,

statisztikai adatszolgaltatds, beszdmolok, jelentések készitése (sajat beruhéazas
esetén),

miiszaki atadds-atvételi eljarasok lefolytatasa,

figyelemmel kiséri a Igazgatosag tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait,
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valamint azt, hogy a fentieknek a Térsasag mitkdése mennyiben felel meg és
errél sziikség esetén a Jogiigyet tajékoztatja

nagyberuhazasok esetén a hattérfejlesztésekhez sziikséges pénziigyi forrasok
biztositasa érdekében szerz6déseket, megallapodasokat készit elo,

miszaki 4tadas-atvételi eljarasok lefolytatdsa, lizembe helyezett beruhdzasok
nyilvantartasa,

rekonstrukcios tevékenység miatti lizemsziinet esetén a fogyasztok értesitése.

11.6.2. Ertékesitési Igazgatosag
Feladatai:

Fogyasztoi szolgaltatasok

intézi a lakossagi és nem lakosséagi (koziileti, ipari) fogyasztok tigyeit, (elézetes
tajékoztatasok, HBCS tigyek, HCS tigyek, szolgalmi jogos iigyek) koordinélja a
hozzéjarulasok kiadasahoz sziikséges cégen beliili informaciok beszerzését,

ellatja a fogyasztok térképi adatszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait,

megkoti a fogyasztokkal (lakossagi és nem lakossdgi korre egyarant) a
koziizemi szolgaltatasi szerzodéseket, folyamatosan végzi azok aktualizalasat,
karbantartasat,

elvégzi a locsolasi kedvezmény megadasaval kapcsolatos feladatokat,
végzi a sajat kutakkal rendelkez6 fogyasztoknal a leolvasast, szamlazast,

végzi a csatornahasznalati dij szédmlazasaval és ellendrzésével kapcsolatos
osszefogd feladatokat, azon belill folyamatosan tartja a kapcsolatot a Févarosi
Vizmiivek Zrt-vel, a Dijbeszed6é Holding Zrt-vel,

nyilvantartja a csatornahasznalati dij kintlévoségeket, végzi azok behajtasaival
kapcsolatos feladatokat, iranyitja és ellenérzi a kiilsé behajté szervezetek
munkait,

a be nem fizetett szamlakat el6késziti feladdsra jogi tigyintézésre,

vezeti a fogyasztéi (lakossagi, nem lakossdgi) nyilvantartasi rendszert,
folyamatosan karbantartja azok adatait,

végzi a fogyasztoi szaktanacsadassal kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel kiséri a Igazgatosag tevékenységét érintd jogszabalyok valtozasait,
valamint azt, hogy a fentiecknek a Térsasdg mikodése mennyiben felel meg és
err0l sziikség esetén a Jogiigyet tajékoztatja.

Kivizsgalasok, vizikozmii fejlesztési hozzajarulas

intézi a lakossagi és nem lakossagi fogyaszték panaszaival kapcsolatos
feladatokat,

feltarja a kozcsatorndba bekoétott, nem fizeté fogyasztokat, intézkedik azok
szamlazasi rendszerbe torténd bekapcsolasara, a jogszabalyok keretei kozotti
id6szakra elvégzi visszamendleg a szamlazast,

végzi a nem lakossagi fogyasztok vizikdzml fejlesztési hozzajarulasainak
megallapitasat, beszedését, a befizetés ellenérzését, a be nem fizetett {igyeket
elokésziti feladasra, jogi ligyintézésre.
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. Mérnoki

a csatornaml fejlesztések és rekonstrukcidk soran a fOvarosi csatornamii
mikod6képességét és egységét biztositd fejlesztési iranyelvek és célok,
lizemeltetési elvardsok, valamint a Részvénytarsasag érdekeit érvényesiti,

részt vesz a fOvéaros hosszl tavi csatornazési €s szennyviztisztitdsi programjénak
Osszedllitasdban,

javaslatot dolgoz ki a hosszi tdvi fejlesztési és rekonstrukciés koncepcid
tervekhez,

kiils6 beruhdzok, tervezdk részére az érintett teriilet, ingatlan csatornzésara
vonatkoz6 el6zetes tajékoztatok kiaddsa,

kozesatorna épités, csatornahdldzat rekonstrukcid, utviztelenités, kdzcsatorna
kivaltds és szanalds kiviteli terveinek véleményezése, befogaddi nyilatkozatok,
tizemeltetdi hozzajarulasok kiadasa,

egyeztet az agglomeracios telepiilések fovarost érintd csatornazasi kérdéseiben.

11.6.3. Gazdasagi Igazgatésag

Feladatai:

l. Stratégiai feladatok

a kozéptav és éves lizleti terv metodikajanak kidolgozasa és aktualizalésa,
az lizleti tervezés Osszefogdsa, az lizleti terv elkészitése,

az éves csatornahasznalati dijszdmitas elkészitése és egyéb arképzés,

az éves lizleti jelentés Gsszeallitdsa,

figyelemmel kiséri a Igazgatosag tevékenységét érintd jogszabdlyok viltozdsait,
valamint azt, hogy a fentieknek a Téarsasdg miikodése mennyiben felel meg és
errdl sziikség esetén a Jogligyet tajékoztatja.

Il. Pénziigyi és szamviteli feladatok, leltarozas,

a szamviteli politika kialakitéasa,
a szamviteli rendszer kialakitasa,

pénzgazdalkoddsi és pénzforgalmi rendszer (bankforgalom, készpénzforgalom)
miikddtetése,

likviditasi terv készitése, figyelése, havi beszamolo készitése,
a készpénzforgalom szabalyozasa,

a rovidtavu befektetések bonyolitasa,

szamlakibocsatas (csatornadij kivételével),
szdmlaellentrzések,

beruhézason kiviili rendelések nyilvantartasa,

a Tarsasag leltarozasi rendszerének kialakitasa és miikddtetése,
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selejtezési feladatok ellatasa,

a szamviteli elszdmolasok rendjének kialakitésa,

az 6nkoltség-szamitas rendszerének kialakitasa,

a szamviteli bizonylatolas szabalyainak kialakitasa,

a szigori szamadésu bizonylatok kezelési rendjének meghatarozasa,
a fokonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok egyezOségének biztositasa,
a forgalmi konyvelés és vagyonnyilvantartas,

a havi és éves zarlatok elkészitése,

az éves mérlegbeszamolo osszeéllitasa

mérleg,

eredmény-kimutatas,

kiegészitd melléklet,

a Tarsasag addbevallési és adofizetési rendszerének kialakitasa,

a vagyontargyak értékelési rendszerének kidolgozasa,

bonyolitia az utazasi koltségtéritést, BKV bérletek beszerzését, szétosztasat,
valamint az étkezési utalvanyok beszerzését, szétosztasat.

Anyaggazdalkodasi feladatok

az anyag- és energia-gazdalkodasi rendszer kialakitasa,

a szervezeti egységek anyag- és energiaelldtdsanak biztositasa,

az anyagbeszerzések lebonyolitasa,

a raktarakban tarolt anyagok kezelése,

a selejtezés folyamatanak szabalyozasa,

a selejtezésbol visszanyert anyagok és az inkurrens anyagok értékesitése,
konszignacios termékek raktarozasi feladatai,

szolgaltatasok beszerzése (megrendelése),

logisztikai feladatok.

IV. Uzleti tervezés, kontrolling, statisztikai adatszolgaltatas, ellendrzés

az onelszamold egységek éves tervének Osszeallitasa,
nelszamold egységek kiértékelésének (értékteremtd adatok) Osszeallitasa,
onelszamolod egységek kiértékelésének (koltségadatok, VIR) dsszedllitasa,

az iizleti terv teljesitésével kapcsolatos belsé €s kiilsdé beszamolok készitése
(havi jelentések),

statisztikai adatszolgaltatasi rendszer kialakitasa,

végrehajtia az ellenérzési munkatervben meghatdrozott és esetenként a
Feliigyel6 Bizottsaggal kapcsolatos feladatokat.
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V. Térsasagok gazdasagi feliigyelete, projekt menedzsment

FCSM Zrt. érdekeltségébe tartozd gazdaséagi tarsasagok mitkddésének gazdasagi
feltigyelete,

Projekt menedzsment feladatok.

11.6.4. Informacios Rendszerek Osztilya

Feladatai:

11.6.5 PR-iroda

a Térsasagnal mikodo vagy fejlesztés alatt allé széamitdstechnikai rendszerek
lizemeltetése, tovabbfejlesztése,

pénziigyi informdacids rendszer miikodtetése, a rendszer elemei integraldsanak
koordinélasa,

éves szamitastechnikai koncepcio kidolgozasa, beruhdzdsok lebonyolitidsanak
koordinalasa,

a Tarsasagnal miikodé szoftverek jogtisztasagdnak biztositasa,
térinformatikai rendszerek feltigyelete, digitalis adatallomany betéltése,

lgyfélszolgalati, dijbevételi rendszer megvalositasanak koordinaldsa, koncepcié
kidolgozasa, rendszer lizemeltetése,

elektronikus levelezési rendszer izemeltetése,
adatvédelmi feladatok elvégzéséhez szakmai tamogatas

a Tarsasag Osszes szamitogépes eszkozének felligyelete, szerverek
karbantartasa, lizemeltetése, szdmitogépek javitésa,

telepen beliili és telepek, illetve szerverek kozotti szamitogépes hdlozatok és
haldzati eszk6zok fenntartasa, haldzati koncepceiok kidolgozasa.

Feladatai:

elkésziti a Tarsasdg kommunikdcios filozofidjat, stratégijat, és ennek alapjan
segit kialakitani a szervezet arculatét, vallalati kultirajat,

irdnyitja a Téarsasdgon belill a kommunikacios filozofia megismertetését és
érvényesitését,

kapcsolatot tart a média képvisel6ivel, szervezi a sajtokonferencidkat, dsszeéllitja
a sajtokdzleményeket, feldolgozza, €s nyilvanossdgra hozza a szervezet
kozérdekil informacioit,

bels6 kommunikicids kérdésekben egylitt mikddik a Humdaneréforrasok
Igazgatosagaval (belsd rendezvények, belsd sajto, stb.),

szervezi a Térsasdg tevékenységével kapcsolatos kiallitdsokat, szimpdziumokat,
konferencidkat,

erdsiti a fogyasztokkal valé kapcsolattartast (kiadvanyok, lakossdgi forumok,
nyilt napok, stb.).
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11.7. A miiszaki vezérigazgato-helyettes iranyitasa ala tartozo szerveze- tek

11.7.1. Halozatiizemeltetési Igazgatosag

Feladatai:

. Halézatkarbantartas és -rekonstrukceio

a halozatot érintd adatok ellendrzése, feldolgozasa és nyilvantartasa,

a halozatfenntartsi tevékenységek meghatérozasa és megrendelése,

az lizemeltetési szempontok érvényesitése az egylittmitkddé partnerek felé,
éves halozatfenntartasi és hibaelharitasi tervjavaslatok készitése,

a hal6zathoz kapcsol6do szabad kiomld csatornaszakaszok lizemeltetése,

a halozattal kapcsolatos muszaki és iizemeltetési adatok szolgaltatasa,

a jogszabalyokban és intézkedésekben el6irt nyilvantartasok vezetése,

a halézati muszaki adatok térképi rogzitése és bekovetkezett valtoztatasok
atvezetése, a térinformatikai adatbazis kezelése,

diszpécser rendszer mukodtetése,
kapcsolattartds kozmiitarsasagok, hatosagok iigyeleteivel és a BKK-val,

rekonstrukciora keriil6 csatorndk elékészitése

Il. Halézatiizemeltetés

]

a fomunkaidén kiviil iddében el nem végzett munkak 4tadasa tovéabbi
intézkedeésre,

halozati izemzavar esetén részvétel az elharitasban,
a halézat és a kapcsolodo miitargyak, atemelotelepek preventiv tisztitasa,

a hélozatiizemeltetési munkalapos €s a lakossag altal jelzett tisztitasi feladatok
végzése, egylittmitkddésben a Kozponti Ugyelettel (24 éraban),

hal6zati tizemzavarok kivizsgalasa és az elhéritasban val6 részvétel,
hagyomanyos és ipari televiziés buvarvizsgalatok,

a csatornakban végzett munkak nyilvantartasa.

a halozati felszini és viznyeld ellendrzés,

a szennyviz elvezetési szolgaltatasi feladatok végrehajtdsa a lehetd legkisebb
kéarokozas mellett, a miivek teljesitéképességének hataraig,

a miuszaki lehetdségek hatdran belill az ipari miemlék jellegii létesitmények
megbrzése, allaguk megdvasa,

a csatornahalézat karbantartasanak, javitasanak, tisztitdsadnak oly moédon torténd
megszervezése, hogy a csatorna vizelvezetd képessége a névleges gravitacios
kapacitds 80%-a alé ne essen,

hagyomanyos és ipari televiziés buvarvizsgalatok végzése a KSZSZ 1. sz
mellékletében meghatarozott gyakorisdgok betartasaval,

izemzavar-elharitds sordn a KSZSZ 1. sz. melléklet 4.6. paragrafusban leirt




Févarosi
Csatornazasi
Miivek Zrt.

VSZ-01/2016. Kiadas/valtozat: 1.21.

Kiadas datuma: 2016. 06.10.

Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat Oldalak szima: 41/46

eldirasok megfelel6 végrehajtasa,
lizemsziinet esetén a fogyasztok értesitése,
Egyedi fedlapok gyértasa, egyéb lakatosipari tevékenység,

Szivattyuk javitasa beépitése, vezérlések karbantartdsa, miszerész tevékenység.

1.7.2. Atemelételepek Igazgatésaga

Feladatai:

dtemeld- €s  szivattyutelepek folyamatos lizemeltetése és a  sziikséges
karbantartdsi munkak elvégzése, illetve megrendelése,

lizemeltetési Szabalyzatok ¢és szilkség szerinti munkautasitisok kidolgozasa,
betartasuk ellen6rzése,

szabad- ¢és vészkioml6é berendezések kezelése, a fenntartdsi munkak
megrendelése,

a Fovaros teriiletén létesitett monitoring allomasok {izemeltetése,
érvényesiti az lizemeltetési szempontokat,

az atemelé- és szivattyutelepek Téavfelligyeleti Rendszerének és Kozpontjdnak
mikaodtetése €s a sziikséges karbantartdsi munkdk megrendelése,

az eloirt nyilvantartasok folyamatos vezetése,
a szolgdlat — szolgdlati rendtdl fliggd - ellatdsanak megszervezése és biztositasa,

az atemel6- és szivattyutelepek mikodtetésével kapcsolatos adminisztracios
feladatok ellatasa,

igazgatosagi tigyeleti, készenléti szolgalat megszervezése és fenntartasa,

arviz esetén a hatalyos jogszabalyban foglaltak €s a Térsasdgi Szabélyzat
eloirdsai szerint ellatja a igazgatdsag védekezési feladatait

igazgatosagi eld tervek, javaslatok Osszeallitdsa a kiilonféle Tarsasdgi szint(
tervek készitéséhez.

az lizemeltetéshez sziikséges anyagok, szolgéltatasok igénylése,

a telepek bovitését és 1) telepek épitését célzd beruhdzési tervek szakmai
véleményezése és figyelemmel kisérése, az lizemeltetdi érdekek érvényesitése

probatizemek szakmai feliigyeletének ellatasa

javaslattétel a  létesitmények  lizemeltetéséhez  sziikséges  személyzet
alkalmazasara,

a szennyviz elvezetési szolgaltatdsi feladatok végrehajtdsa a lehet$ legkisebb
karokozas mellett, a miivek teljesitoképességének hataraig,

a miiszaki lehetGségek hataran beliill az ipari milemlék jellegii 1étesitmények
megorzése, allaguk megdvasa,

az atemel6telepek beépitett kapacitdsa lizemkészségének évi min. 300 napon
keresztiili biztositasa.
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1.7.3. Kornyezetgazdalkodasi Igazgatosag

Feladatai:

Tisztitotelepek iizemeltetése

a szennyviztisztitd telepek, a telepiilési folyékony hulladékot fogadé allomasok
¢s a Csomadi Iszapleraké Telep folyamatos iizemeltetése, a tevékenység ha
tosagi eloirasoknak és a KSZSZ 1. sz. mellékletének megfeleld ellatasa,

technoldgiai utasitasok kidolgozasa és betartasanak ellendrzése,

az elirt nyilvantartasok folyamatos vezetése,

az lizemeltetéshez sziikséges anyagok igénylése,

éves karbantartasi terv elkészitése,

a karbantartasi munkak végrehajtasa sajat munkaerdvel,

a sajat munkaer6vel végre nem hajthaté karbantartisi munkak igénylése,
beruhazasi terv készitése,

a telepek boOvitését és 1j telepek épitését célzd6 beruhazasi tervek szakmai
véleményezése ¢s figyelemmel kisérése,

idegen kivitelezés esetén az lizemeltetési szempontok érvényesitése az eldirt
mérdrendszerek lizemeltetése és mérések eloirasok szerinti elvégzése,

prébatizemek szakmai feliigyeletének ellatésa,
a telepek mikddtetésével kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,

javaslattétel a  létesitmények  ilizemeltetéséhez  szitkséges személyzet
alkalmazasara,

a biztonsagtechnikai eldirasok betartasa €s betartatasa,

magas szerves anyag tartalmu, bioldgiailag bonthaté szennyviz és hulladék
fogadasa és feldolgozésa, artalmatlanitasa, hasznositésa,

a telepiilési folyékony hulladék befogaddsdhoz kapcsolodd —szerzédések
megkotésének eldkészitése,

a szennyviz elvezetési és -tisztitdsi szolgaltatasi feladatok végrehajtasa a lehetd
legkisebb karokozas mellett, a mlivek teljesitOképességének hataraig,

a miszaki lehetéségek hataran beliil az ipari miemlék jellegli 1étesitmények
megbrzése, allaguk megovasa.

ryr ot or

Ar- és belvizvédelem

Alapfeladatként latja el a Budapest Fovéros Onkorményzata és a Tarsasag kozott
fennallé mindenkor érvényes Ar- és Belvizvédekezéssel Kapcsolatos Megbizasi
Szerzédésben rogzitett feladatokat.

{izemelteti a Fovarosi Onkorményzat tulajdondban, illetve a Févarosi
Onkorményzat kezelésében, valamint a Tarsasdg tulajdondban 1év6 4r-
belvizvédelmi miitargyakat,
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mérndki munkat végez (kezeli és karbantartja az ilizemeltetett miivek muszaki
dokumentacidit, el6késziti €s bonyolitja a fenntartasi tervben foglaltakat,
adatszolgéltatasokat, szakfelligyeleteket végez, koordinalja a Térsasdg polgari
védelmi és katasztréfa védelmi tevékenységét, arviz vagy egyéb vizkar esetén
elldtia az operativ védekezési feladatokat, és koordindlja a védekezésben
résztvevok feladatait),

Ugyfélszolgalati tevékenységet folytat (bonyolitia és dokumentdlja a
bejelentéseket).

rur . ror

Védmiikarbantartas

lizemelteti a Fovéarosi Onkorményzat tulajdondban, illetve a Fovarosi
Onkormanyzat kezelésében 1évd 4arvizvédelmi vonalakat, a dunai kozcéld
partvédémiveket, kisvizfolyasokat csapadékviz elvezeté arkokat, az azokhoz
tartozd miitargyakat €s a kozcélu szivargd rendszereket, forrdsokat,

tarstizemi megrendelés alapjan a kapacitds fliggvényében a Tarsasag
telephelyeinek parkfenntartdsi munkéit elvégzi,

foglalkoztatja €s dokumentalja az Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézettdl
bérelt munkaerdt a hatalyos Fogvatartotti Foglalkoztatasi Szerzddés szerint,

szabad kapacitdsanak erejéig tevékenységi korébe tartozd tarsiizemi szolgalta-
tast és vallalkozasi munkat végez.

rrrrr

Arvizvédelmi Készenlét

operativ védekezés esetén gondoskodik a védekezd er6k védekezési helyre
torténd juttatdsarol és ellatasardl,

ellendrzi €s bonyolitja az arvizvédelmi anyagok és felszerelések taroldsat, szinten
tartasat €s sziikség szerinti potlasat,

gondoskodik az operativ védekezés sordn végzendd szamviteli egyeztetésrol és
az ezzel kapcsolatban a megbizd &ltal biztositott koltségtérités dokumentalasardl
és benyujtasarol,

megszervezi a katasztrofa és vészhelyzet miatti rendkiviili események
kovetkezményeinek elharitisat és a helyredllitas megkezdését.

V. Nyilvanos illemhelyek iizemeltetése

VI.

nyilvéanos illemhelyek lizemeltetési feladatainak ellatasa

Rendészet és gondnoksag

iranyitja a telefonkozpontok munkéjat,

iranyitja €s koordinalja a cég vagyonvédelmi tevékenységét,

végzi a létesitmények Orzését (az iizemek, raktarak és egyéb tarolohelyek, stb),
tizemelteti a mosodat és varrodat,

rendkiviilli esemény, vagy blincselekmény esetén az azonnali intézkedés
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megtétele, a helyszin és a rend biztositasa,

- amunkafegyelem érvényesitésének eldsegitése,

- kivizsgalja a bekovetkezett kareseteket, javaslatot tesz a Kkartéritésre ¢és
kezdeményezi az eljarasok meginditasat,

- feliigyeli az éjjelior, a porta és a biztonsagi 6ri szolgalatot,

- megszervezi és ellendrzi a rendkiviili biztonsagi intézkedések végrehajtasat,

- biztositja a Tarsasag teriiletére a munkavallalok tulajdonaban 1évé magangépkocsik
behajtasi és parkolasi engedélyék kiadasat,

- elldtja a Tarsasag irodaépiileteinek, szocidlis létesitményeinek és a hozza
kapcsolodo telephelyeinek iizemeltetéssel kapcsolatos teendoit,

- feliigyeli és ellenérzi a hataskorébe tartozd létesitmények allagmegdvasat,
biztositja a karbantartési, javitasi, felgjitasi munkak elvégzését,

- bonyolitja a karbantartési és feltjitasi munkakkal kapcsolatos feladatokat sziikség
szerint kiils6 kapacitast is igénybe véve,

- biztositja a hataskorébe tartozd 1étesitmények takaritasi tevékenységét,

- szocialis ellatas tervezese,

- udualék, munkasszallok tizemeltetése,

- munkasellatasi feladatok ellatasa,

- bels6 rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

VIl. Gépjarmii-iizemeltetés

nyilvantartja a Téarsasig gépjarmiiveit, munka- és célgépeit, épitdipari kisgépeit,
gondoskodik allagmego6vasukrol, karbantartasukrol, javitasukrol, kiilsé kivitelezés
esetén bonyolit, Uj beszerzésekre javaslatot tesz,

biztositja az lizemanyag-elszamolast,
a nagyobb telephelyeken biztositja a garazsmesteri tevékenységet,

belsé illetve kiils6 megrendelésre szallitasi, illetve fuvarozasi tevékenységet
veégez,

iizemelteti a Tarsasag belsd gépjarmi fenntartasi igényeit kielégit6 javito
miuhelyeket,

gondoskodik az altala végzett, illetve bonyolitott tevékenységek koltségeinek
feladasardl, felosztasarol.
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III. Zarorész

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat az 1.21. szdmd modositisa a kiadas napjan 1ép hatdlyba,
egyidejileg az 1.20 szamu hatalyat veszti.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat az 1.21. szdmd modositassal egységes szerkezetben
kertlt kiadésra.
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