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MEGBIZASI SZERZODES
amely létrejott egyrészrol a

Févarosi Csatorndzasi Miivek Zartkorten Milkédd Részvénytirsasig
Székhely: 1087 Budapest, Asztalos Sandor 1t 4. (38840/6 hrsz.)
Adoszam: 10893850-2-44

Cégjegyz€kszama: 01-10-042418

Képviseli: Palko Gyorgy vezérigazgatod

mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbiz6)

masrészrol a

Szimol és Tarsai Szolgaltato és Tanacsadé Betéti Tarsasig
Székhely: 1046 Budapest, Szdnyi Istvan utca 70.

Addszdm: 22192008-2-41

Cégjegyzékszama: 01-06-770299

Bankszdmlaszdma: 10918001-00000079-26860000

Keépviseli: Gagyi Miklos iigyvezetd

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(Megbizé €s Megbizott a tovdbbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott helyen és napon, az
alabbiak szerint.

A szerz{ddés targya

Megbizé megbizza a Megbizottat, hogy az ,Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016.
aprilis 27-i 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelvhatdlyon kiviil helyezésérol” (altaldinos adatvédelmi rendelet) sz6l6 rendelettel
(tovibbiakban: GDPR) 6sszefliggd felkésziiléssel kapcsolatos, a jelen szerz8dés 1. szadmi
mellékletében részletezett feladatokat elvégezze.

Megbizott a megbizast a szerz8désben meghatarozottak szerint elvéllalja.
A Felek a konkrét feladatkijelolés soran meghatérozzak:

o Elvégzendd feladatokat és azok hatéridejét,
o Az eldéllitand6 produktumot, amennyiben a Megbiz6 igényel ilyet.

A Megbizott kételes az elvégzendd feladatok tekintetében irdsban javaslatot tenni a
Megbizonak, a javaslatnak tartalmaznia kell az adott feladat vonatkozasiban az iitemtervet a
rész hatariddkkel, a feladat megvalositasanak részletes leirasat, folyamatat, melyeket a
Megbizo irasbeli jovahagyasét kdvetden elvégez.

Ha a Megbizd célszeriitlen vagy szakszerlitlen utasitist ad, a Megbizott koteles 6t erre
irdsban figyelmeztetni.



Felek jogai és kitelezettségei

Megbizd koteles a Megbizottat az ligyek ellatdsahoz sziikséges informécidkkal,
dokumentumokkal, minden esetben - a szerzOdésszerli teljesitést nem hatraltatd idGben
ellatni.

Kozremlikodok esetleges igénybe vétele esetén Megbizott az igénybe vett személy
magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.

Kozremiikodok igénybevétele esetén Megbizott koteles Megbizé elézetes jovahagydsat
kémi. Megbizo megtagadhatja a jovahagyast, ha megitélése szerint a megjelolt kézremiikodo
szakértelme vagy személye nem megfeleld. Megtagadas esetén Megbizott kételes mas
kozremiik6dot megjeldini. Jogosulatlanul igénybe vett kozremiikodd esetén Megbizott felel
minden olyan kérért is, amely kozremiik6dd nélkiil nem kovetkezett volna be.

A Megbizott koteles a Megbizo altal adott szempontokat és egyéb megbiz6i utasitisokat
figyelembe venni és betartani.

A Megbizott a Megbizét minden olyan koriilményrdl koteles haladéktalanul értesiteni, amely
a feladatok elvégzésének eredményességét vagy hatdridore torténd elvégzését veszélyezteti
vagy gatolja. Megbizott az értesités elmulasztasabdl ered6 karért felel.

Megbizott koteles a Megbizérdl tudomdséra jutott minden informdciét, dokumenticibt
hatéridé nélkiil bizalmasan kezelni és 6rizni fiiggetleniil attdl, hogy a Megbizd ezen adatokat
izleti titoknak mindsitette-e vagy sem. Megbizott ezen informacidkat, adatokat Megbizo
el6zetes hozzéjéruldsa nélkiil harmadik személynek nem adhatja 4t. Amennyiben Megbizott
ezen kitelezettségét megszegi, €s ebbdl eredden Megbizot kar éri, Megbizott kiteles a teljes,
igazolt kar megtéritésére.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott koteles a tevékenysége sordn elOzetesen egyeztetett
idépontban és médon a Megbizonak konzulticids lehetGséget biztositani oly médon, hogy a
Megbizé az egyes megbizasok megfeleld mindségli teljesitését figyelemmel kisérhesse.

A Megbizott koteles egyiittmilikédni a Megbizd adatvédelemmel foglalkoz6 munkatirséval.
Megbizasi dfj

A Megbizd jelen szerzédés 1. szami mellékletében meghatirozott feladatok elvégzéséért
megbizdsi dijra, és rendelkezésre allasi/konzultaciés dij jogeimén atalanydijra, Osszesen
havonta nettdé 300 000.- Ft dsszegre jogosult. Az AFA mértéke megegyezik a mindenkori
jogszabélyokban megadott mértékkel.

Megbizott a fentieken feliil egyéb koltségre nem jogosult.

Megbizd a Szerzodés szerinti teljesités befejezésérdl szolo értesitést kovetd 5 munkanapon
beliil jogosult kifogést emelni a Megbizott teljesitésével kapcsolatosan.

A teljesités Megbizé altali igazoldsat kovetben a Megbizott kiallitja a teljesitési igazoldst,
melyet a szamla mellé csatolni kell, ennek hidnyéban a Megbizé a szémladt nem koteles
befogadni.

Amennyiben a Megbizé kifogdst emel a teljesitéssel kapesolatban, Felek kotelesek az
értesitést kovet6en haladéktalanul egyeztetni és a kifogésolt teljesitésrél legkésébb 10 napon
beliil megegyezni.
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A Megbizé irasban kifogast jelenthet be a szdmlaval kapcsolatban a szamla kézhezvételét
kovetd 10 (tiz) munkanapon beliil. A kifogisnak tartalmaznia kell a kifogédsolt adatot,
osszeget ¢€s a kifogds megalapozottsagit add magyardzatot. A szamla kifogdsoldsa esetén,
Megbiz6 a kifogdssal nem érintett Osszeget a kifogastol fiiggetleniil a szdmldban szerepld
fizetési hatarid6n beliil koteles megfizetni, kivéve, ha a szdmla nem felel meg a jogszabalyi
kovetelményeknek vagy nyilvanvalf elirdst, szdémitasi hibat tartalmaz. A szamla kifogésoldsa
soran a Felek azonnal egyeztetni kotelesek.

A meghizasi dij kifizetése a szdmla kézhezvételét kdvetd 15 naptari napon beliil térténik meg
atutalassal a Megbizott részére.

Amennyiben a Megbiz6 az esedckessé valt megbizasi dijat késedelmesen teljesiti a
Megbizott jogosulttd valik a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével megegyezd
mértékli késedelmi kamat Gsszegére. A Felek a jelen Szerz8dés megbizasi dij Gsszegét a
késedelmi kamat meértékére tekintettel allapitottdk meg, igy a Megbizott elfogadja a
késedelmi kamat mértékének oly mértékben valé megillapitisat. Megbizé nem eshet
késedelembe, ha a szdmldval szemben kifogéssal €lt, illetve ha a szdmla nem felel meg a
jogszabalyi, szerzOdéses kdvetelményeknek vagy elirdst, szamitasi hibat tartalmaz és emiatt a
szamla visszakiildésre keriil.

Megbizott a szamlan a kovetkezd megnevezést koteles hasznélni: Féviarosi Csatorndzdsi
Miivek Zrt. 1087 Budapest, Asztalos Sandor 0t 4. (38840/6 hrsz.) A szdmlat erre a névre és
cimre kell cimezni.

Teljesités, hatdlybalépés. szerz6dés iddtartaminak meghatdrozisa

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés 2018.10.01. napjin lép hatalyba és hatirozatlan
idétartamra sz6l.

Felek megallapodnak, hogy a jelen szerz6dést rendes felmondéssal mind a Megbizé mind
pedig a Megbizott irasban 30 napos felmondasi hataridével jogosult megszilintetni.

Felek a jelen Szerz6dés megsziinésekor kotelesek a megszilinés napjatdl szamitott 30 napon
beliil egymassal {rasban elszamolni.

Kapcsolattartds

Megbizé és a Megbizott egymassal kozvetlen kapcesolatot tartanak, hivatalos
kommunikéciénak elfogadjak az e-mailben valé levelezést is. A kapcsolattartok nevét
elérhetbségeit a jelen szerz6dés 2. szamui melléklete tartalmazza.

Titoktarts

Megbizdt és Megbizottat a szerzodés idOtartama alatt, valamint a megsziinését kovetben is
titoktartasi kotelezettség terheli.

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés szovegét, illetve az annak teljesitésével
kapcsolatos informacidkat, egyéb adatokat csak a mdsik fél el6zetes irdsbeli hozzajarulaséval
lehet nyilvanossidgra hozni. Ennek megszegése esetén a szerzodésszegd felet kartéritési
feleldsség terheli.



A Megbizott a jelen Szerz8dés aldirisival hozzijarul ahhoz, hogy a Megbizd a jelen
szerz6dés teljesitése sordn keletkezd adatokat, dokumentacidkat, informaciokat, valamint az
iizleti titoknak mindsiilé adatokat, dokumentaciokat, informaciokat a Veolia Tarsasdgcsoport
tagjainak atadja.

A Veolia Térsasigecsoport jelentii mindazon személyeket, amelyekben a Veolia
Environnement S. A. a jelen Szerz6dés megkotésének napjdn vagy azt kévetden kozvetleniil
vagy kdzvetve a szavazati jogok 25 %-aval rendelkezik.

Adatvédelem

A Megbizott kifejezetten kijelenti, hogy tudoméssal bir arrdl, hogy a jelen szerzfdés szerinti
tevékenység is a GDPR hatélya ala tartozik, tekintve hogy a Megbizé tarsasdg munkavallaloi,
igyfelei, partnerei személyes adatainak kezelésével jar, Megbizott véllalja az adatok GDPR
eldirasainak megfelelé és a Megbizo rendelkezései szerinti feldolgozasat.

A Felek rogzitik, hogy a Megbizott rendelkezésére bocsatott adatillomény tekintetében a
Megbiz6 adatkezelSnek; a Megbizott pedig adatfeldolgozénak mindsiil (GDPR 4 cikk 7. 8.
pontok).

Mindkét fél kifejezetten vallalja, hogy a jelen szerz8dés teljesitése sorin a GDPR, illetve
annak alapjan meghozott magyar jogszabélyok ra vonatkoz6 hatalyos rendelkezéseit betartja
és betartatja.

Megbizott véllalja, hogy adatkezelési megolddsa megfelel a GDPR rendeletben foglalt
elbirasoknak, melyért szavatol.

Az a Fél, aki a fenti szabalyokat megsérti kiteles megtériteni a masik Félnek ezzel okozott
minden vagyoni és nem vagyoni karat.

Megbizott a birtokdba keriilt személyes adatokat kizdrolag a Megbizd iradsbeli utasitdsai
alapjdn kezelheti — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszidg vagy
nemzetkdzi szervezet szamara vald tovabbitasat is. Ez alol kivételt képez, ha az adatkezelést
az adatfeldolgozora alkalmazando6 unios vagy tagéllami jog irja eld; mely esetben errdl a jogi
el6irasrdl az adatfeldolgozé az adatkezeldt az adatkezelést megel6zGen értesiteni. Az
értesitési kotelezettség nem éll fenn, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos
kozérdekbdl tiltja.

Megbizott koteles az adatvédelmi hatbsag részére bemutathaté moédon nyilvantartast vezetni
a Megbiz6 nevében végzett adatkezelési tevékenységérol.

Megbizott az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzést kovetGen haladéktalanul
jelenteni koteles a Megbizonak.

Megbizott jelen szerz6dés aldirasival vallalja, hogy:

- a kockazatok mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantald technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtja;

- haladéktalanul tdjékoztatja a Megbizdt, ha Ugy véli, hogy annak valamely utasitisa sérti a
GDPR rendeletet vagy a tagallami, illetve unids adatvédelmi rendelkezéseket;

- a Megbizéval munkaviszonyban, vagy megbizdsi jogviszonyban 4ll6 személyes adatok
kezelésére feljogositott személyekkel — amennyiben azok nem éllnak jogszabalyon alapul
megfeleld titoktartdsi kotelezettség alatt - titoktartdsi kotelezettségre vonatkozo
megdllapodast kot;

- meghozza, és fenntartja a GDPR 32, cikkben el6irt adatbiztonsagi intézkedéseket;



- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehietséges mértékben segiti a Megbizot abban, hogy az téljesiteni tudja
kotelezettségét az érintettnek a GPPR III. fejezetben foglalt jogainak gyakorldsihoz
kapcsol6d6 kerelmek megvalaszolasa tekintetében;

- segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségeinek (adatbiztonsig,
adatvédelmi incidens bejelentése, €s az érintett értesitése, adatvédelmi hatisvizsgalat,
el6zetes konzulracio a feliigyeleti hatdsaggal) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és a Megbizott rendelkezésére 4ll6 informaciokat;

- az adatkezelési szolgaltatds nyijtasinak befejezését kovetden a Megbizé dontése alapjan
minden személyes adatot t6rol vagy visszajuttat a Megbizénak és torli a meglévd
mésolatokat, kivéve, ha az uni6s vagy a tagéllami jog az személyes adatok tarolédsét irja el6;

- a Megbizé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR rendelet,
adatfeldolgozéra vonatkozé 28. cikkében meghatirozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és eldsegiti a Megbizd altal vagy az
altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.

Tovabbi adatfeldolgozé (alvallalkozd) alkalmazésa:

Felek megallapodnak, hogy Megbizott a Megbiz6 elozetesen irdsban tett eseti felhatalmazasa
nélkiil tovabbi alvallalkozo6t adatfeldolgozoként nem vehet igénybe.

Ha a Megbizott a fentick alapjan bizonyos, a Megbizd nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovdbbi adatfeldolgozé szolgéltatdsait is igénybe veszi, koteles erre a
tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kbtelezettségeket kell telepiteni,
mint amelyek az a jelen szerz6désben szerepelnek.

Amnak biztositdsa érdekében, hogy az adatkezelés megfelelien a GDPR rendelet
kdvetelményeinek, Megbizott villalja, hogy tovdbbi adatfeldolgozé megbizdsa esetén, vele
olyan tartalmi szerzédést kot, amelyben a tovabbi adatfeldolgozd is megfelelé garancidkat
nyijt 2 megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtisara.

A Megbizott akkor is teljes felelésséggel tartozik a Megbizd felé a tovabbi 'a'datfeldolgozo

kotelezettségeinek a teljesitéséért, ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesitl adatvedelm1

kotelezettségeit. e _
Elszdmolds és az iratok dtaddsa

A szerz6dés barmely okbdl vald megsziinésekor a feleknek egymadssal el kell szamolni és a
Megbizott a Megbizé 4ltal atadott, a teljesitéshez sziikséges dokumentumokat, terveket,
informatikai adathordozokat, el6készit0 és egyéb anyagokat koteles kiadni,

Egyéb rendelkezések
A jelen szerz6dés kizar6lag mindkeét Fél dltal aldirt frasbeli forméban modosithatd.

Felek megéllapodnak abban, hogy a szerzédés teljesitésének eredményeként a Megbizott
dltal esetlegesen eldallitott, 1étrehozott minden szellemi termékre, dokumentédcidra, irdsos
anyagra, vonatkozd korlétlan és kizarélagos rendelkezési jog (tulajdonjog) a Megbiz6t illeti.

Minden értesités és egyéb kozlés, amit a szerz6dés alapjan meg kell vagy meg lehet tenni,
kizdrélag irdsban érvényes és akkor tekintheté kozoltnek, ha a jelen szerz8désben
meghatarozott kapcsolattartonak postai Gton vagy e-mail itjan bizonyithatéan kézbesitették
és szerzOdésben megegyez6 cimzéssel lattak el.



Minden, a szerz6dés megkotése utan felmeriilt vagy beallott, a szerzodés teljesitéset elére
nemm l4thatéan hatranyosan befolyasold koriilményr6l a felek kolcsondsen kotelesek egymast
szdban - késedelem nélkiil - tajékoztatni, majd ezt kdvetSen a szdbeli thjékoztatast irasban
haladéktalanul meger@siteni.
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Felek kijelentik, hogy tiszteletben tartjak egymas személyhez fliz6d6 jogait, kiiléndsen a jo
hirnév védelmét. Ezen szabily megsértése esetén a sértett Fél jogosult a jelen Szerzddést
azonnali hatallyal felmondani.

Megbizott, illetve a Megbizo a szerz8déssel kapcsolatban felmeriilt vitas kérdéseit elsdsorban
kolesonds egyeztetés Gtjan kételes rendezni.

Felek megallapodnak, hogy jelen szerzddés valamely pontjanak esetleges érvénytelensége a
szerzddés tobbi pontjanak érvényességére nem terjed ki.

A jelen megbizasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyv ide
vonatkoz6 szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6dés, 6 folyamatosan sorszdmozott oldalbdl 4ll, harom egymdssal mindenben
megegyez0 eredeti példanyban, kizarélag magyar nyelven késziilt, amelybol ketté darab
példiny a Megbiz6t, egy darab eredeti példany a Megbizottat illeti.

Jelen szerzodést a felek Attanulményozas utdn, mint tigyleti szandékukkal és akaratukkal
mindenben megegyezdt, az alabbi helyen és id6ben frtik ald.
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1. szami melléklet Megbizdsi szerzddés

A Szimol és Tdrsai Szolgiltaté és Tandcsadd Bt. dltal vallalt feladatok a Favarosi
Csatornazasi Miivek Zrt. részére 2018. oktéber 1-t61 kezdddden

A Megbizott ellitja az adatvédelmi tisztségviseléi feladatokat a hatilyos
jogszabdlyokban ¢és a magyar, illetve EU-s hatosdgi dllisfoglaldsokban
meghatarozottaknak megfeleléen, igy kiilondsen, de nem kizdrélagosan:

e A belsd adatvédelmi tisztviseld (DPO) tevékenységének szabélyozdsa: a DPO
tevékenységével kapcsolatos bels6 eljarasrend kialakitasa;

e tajékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben;

¢ ellenbrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek (kiilonos tekintettel a GDPR-nak), tovabba
az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcsolatos belss
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelSlését, az adatkezelési
miiveletekben vevo személyzet tudatossag-ndvelesét és képzését, valamint a kapesolddd
auditokat is;

o szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozdan, valamint nyomon
kdveti a hatasvizsgalat elvégzését (GDPR 35. cikk);

s egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

o az adatkezeléssel Gsszefliggh tigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett el6zetes
konzulticiot is — kapcsolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti hatésdg felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat vele.

A Megbizott ellitja a kovetkezé feladatokat:

Adatvédelmi szabalyzat GDPR és 1ij Info tv. szerinti megirasa/modositsa,

Kameris szabdlyzat GDPR szerinti megirdsa/modositisa

segitséget nyijt az érintett jogainak biztositisdban;

minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezérigazgatd részére a Tarsasdg adatvédelmi

feladatainak végrehajtasarol,

» az adatvédelmi szabalyzat betartdsdt az egyes szervezeti egységeknél ellenérzi, errdl
jelentést készit a vezérigazgat6 részére minden félévben, janudr 15-ig, illetve jlnius 15-
1g

o figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informécioszabadsdggal kapcsolatos
jogszabdlyvaltozasokat, ezek alapjédn indokolt esetben kezdeményezi az adatvédelmi
szabalyzat modositasat;

» kozremiikodik a Hatosagtol a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszoldsdban és
a Hatdsag édltal kezdeményezett vizsgilat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

o kozremiikodik a kozérdekil megkeresések megvalaszolaséban;

» Altalanos allasfoglalds megaddsa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem
valaszolhat meg;

« tijékoztatast és szakmai tanicsot ad a Térsasig adatvédelmi jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségeinek ellataséval kapcsolatban;

» adatvédelmi jogi tandcsadds
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2. szami melléklet Megbizisi szerzédés

Kapcsolattarté a Megbizo részérdl:







